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I. Pérshkrimi

Ky kurs fillon me prezantimin e politikave dhe procedurave té pérgjithshme, pér té vazhduar me
rolet dhe pérgjegjésité e studentéve, mentorit dhe mbikéqyrésve nga fakulteti. Gjithashtu,
studentét informohen mbi kodin e mirésjelljes profesionale, si dhe mbi organizimin e portofolit
dhe ditarit reflektiv té studentit.

Né vijim, studentét do té aftésohen té vézhgojné ambientin fizik dhe shogéror té shkollés, si dhe
organizimin e orés mésimore nga mésuesi mentor.

Pas njé periudhe dyjavore vézhgimi, studentét do té reflektojné mbi ecuriné dhe mbarévajtjen e
procesit edukativo-arsimor, duke u fokusuar né menaxhimin e klasés, sjelljen e nxénésve, klimén
e klasés, komunikimin, strukturimin e orés mésimore, metodat dhe teknikat e pérdorura, si dhe
motivimin e nxénésve.

I1. Rezultatet e pritura

Studentét do té jené né gjendje té:

e Analizojné né ményré kritike planifikimin dhe organizimin e njésive mésimore dhe
aktiviteteve mésimore né kontekstin e mésimdhénies sé biologjisé.

! Nése pérdoren platforma online mund té specifikohen kétu



e Vézhgojné, analizojné dhe reflektojné né ményré té argumentuar mbi aspekte té
ndryshme té mésimdhénies dhe té nxénit, duke u mbéshtetur né teori dhe praktika
bashkékohore.

e Vlerésojné réndésiné e ndértimit té rutinés sé pérditshme dhe té pércaktimit té
pritshmérive té nxénésve pér krijimin e njé mjedisi efektiv té té nxénit né biologji.

e Kontribuojné né planifikimin, zbatimin dhe udh&hegjen e njé aktiviteti mésimor ose
eksperimenti, duke demonstruar kompetenca profesionale dhe pedagogjike.

e Analizojné dhe gjykojné né ményré kritike praktikat e mésimdhénies dhe té nxénit, duke
propozuar pérmirésime té bazuara né evidence.

Kompetencat e studentéve:
1. Kompetenca njohése
o Té kuptojné politikat dhe procedurat arsimore né shkollé dhe rolin e Fakultetit té
Edukimit.
e Té njohin kodin e miresjelljes profesionale té studentéve dhe standardet etike né
mésimdhénie.
o Té identifikojné elementét e planifikimit dhe organizimit té oréve mésimore.
2. Kompetenca praktike
e Té vézhgojné ambientin fizik dhe shogéror té shkollés dhe orét mésimore.
o Té analizojné dhe gjykojné praktikat e mésimdhénies dhe té nxénit, duke pérfshiré
strukturimin e orés, metodat dhe teknikat e pérdorura.
o Té asistojné né planifikimin dhe udhéheqjen e aktiviteteve té shkurtra ose eksperimenteve
né mésim.
3. Kompetenca reflektuese dhe kritike
o Té reflektojné mbi procesin e mésimdhénies dhe té nxénit duke pérdorur ditarin reflektiv
dhe portofolin.
e Té zhvillojné aftési kritike pér té vlerésuar pérfshirjen dhe motivimin e nxénésve dhe té
vetvetes si mésimdhénés.
e TEé propozojné pérmirésime né praktikat e mésimdhénies dhe organizimin e oréve.
4. Kompetenca sociale dhe komunikative
e Té punojné né grupe dhe té prezantojné rezultatet e vézhgimeve dhe reflektimeve.
e Té ndérveprojné profesionalisht me mentorét dne mbikéqgyrésit e Fakultetit té Edukimit.
e Té komunikojné garté pérvojat dhe gjetjet e tyre pérmes portofolit dhe prezantimeve.

I11. Metodologjia e mésimdhénies

Ligjératé interaktive, diskutim, pyetje-pérgjigje, ligjératé, analizé rastesh, diskutim né grup,
vézhgim praktik, regjistrim fushor, vézhgim i strukturuar, analizé video, diskutim, puné
individuale, analizé shembujsh, reflektim i udhézuar, praktiké né klasé, asistim, puné nén
mentorim, debat, raste studimore, reflektim, planifikim i orés, analizé rasti, puné grupore,
simulime, analiza videosh, prezantim, feedback ndérstudentor.



IV. Plani i detajuar i kursit

Java

Tema

Literatura

Qellimi/Aktiviteti

Prezantimi i kursit
Paraqitja e syllabusit dhe
detyrave

Syllabusi

Qéllimi: Njohja e studentéve me strukturén,
pérmbajtjen dhe pritshmérité e kursit, pér té
krijuar njé orientim té garté pér zhvillimin e
tij gjaté semestrit.

Aktiviteti: Prezantim i pérmbledhur i
strukturés dhe temave kryesore té syllabusit, i
ndjekur nga shqyrtimi individual i pikave
kyce nga studentét dhe njé diskutim i hapur
mbi objektivat dhe pritshmérité akademike té
kursit, duke u dhéné hapésiré pyetjeve dhe
sgarimeve, me géllim krijimin e njé kuptimi
té garté dhe té pérbashkét pér organizimin dhe
zhvillimin e tij gjaté semestrit.

Zhvillimi i njohurive per
mesimdhenjen. Politikat dhe
procedurat e pergjithshme.

[1], [2]

Qéllimi:  Qeéllimi i késaj teme éshté zhvillimi
dhe thellimi i njohurive té studentéve mbi
mésimdhénien, pérmes njohjes me politikat
dhe procedurat e pérgjithshme qé rregullojné
procesin edukativo-arsimor, si dhe rolin e tyre
né sigurimin e cilésisé dhe profesionalizmit
né praktikén mésimore.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i géllimit té ligjératés dhe
rezultateve té pritura té té nxénit.

Diskutim i shkurtér nxités: Pse jané té
réndésishme politikat dhe procedurat né
praktikén mésimore?

Ligjérim i drejtuar (30 minuta)
Prezantim i koncepteve kryesore:

Politikat arsimore dhe procedurat
institucionale

Roli i mésuesit né zbatimin e tyre

Shembuj konkreté nga praktika shkollore.
Analizé rasti (Case Study) — puné né grupe
(30 minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Secilit grup i jepet njé situaté reale nga
shkolla (p.sh. shkelje e kodit té& mirésjelljes,
mungesé procedurash té garta).

Detyré: té identifikojné politikat/procedurat
pérkatése dhe té propozojné zgjidhje.
Diskutim dhe prezantim i grupeve (25
minuta)

Secili grup prezanton pérfundimet kryesore.




Diskutim i moderuar nga ligjéruesi, me theks
né mendim kritik dhe reflektim profesional.
Reflektim individual (15 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér:
Si ndikojné politikat dhe procedurat né
formimin tim si mésues profesionist?

Ky reflektim mund té pérfshihet né ditarin
reflektiv / portofolin e studentit.

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (20
minuta)

Pérmbledhje e koncepteve kyce.

Lidhja e temés me praktikat e ardhshme né
shkollé dhe ligjératat pasuese.

Detyré pér lexim ose reflektim pér orén e
ardhshme.

Rolet dhe pérgjegjésité e
studentéve, mentoréve dhe
mbikqyrésve nga fakulteti.

2], (4]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét té njohin, kuptojné dhe analizojné
né ményré kritike rolet dhe pérgjegjésité e
studentéve, mentoréve dhe mbiké&qyrésve nga
fakulteti gjaté praktikés profesionale, me
synim forcimin e bashképunimit,
pérgjegjshmérisé dhe cilésisé sé procesit
edukativo-arsimor.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Parashtrimi i rezultateve té pritura té té
nxeénit.

Pyetje nxitése: Cfaré ndodh kur rolet dhe
pérgjegjésité nuk jané té garta gjaté praktikés
profesionale?

Ligjérim i strukturuar (30 minuta)
Sqarimi i roleve dhe pérgjegjésive:

Studenti praktikant

Mentori né shkollé

Mbikéqyrési nga fakulteti

Lidhja e roleve me standardet profesionale
dhe politikat institucionale.

Shembuj nga praktika reale.

Puné né grupe — Analizé situatash (30
minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup analizon njé situaté konkrete (p.sh.
mungesé komunikimi student-mentor,
mospérmbushije e pérgjegjésive, konflikt
rolesh).

Detyré:

Identifikimi i rolit dhe pérgjegjésisé sé secilit
aktor

Propozimi i zgjidhjeve profesionale




Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Prezantim i pérfundimeve nga secili grup.
Diskutim i moderuar me theks né
pérgjegjshméri profesionale dhe etiké.
Reflektim individual i drejtuar (20 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér:
Cili &shté roli im si student i nivelit Master né
sigurimin e njé praktike profesionale
cilésore?

Reflektimi mund té pérfshihet né ditarin
reflektiv.

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (15
minuta)

Pérmbledhje e koncepteve kryesore.
Theksimi i réndésisé sé bashképunimit dhe
komunikimit ndérmjet paléve.

Udhézim pér detyré/lexim pér ligjératén
pasuese.

Vezhgimi i ambientit fizik dhe
shogeror

2], [4]

Qéllimi: Qé&llimi i késaj teme é&shté qé
studentét té zhvillojné aftési profesionale pér
vézhgimin, analizimin dhe interpretimin kritik
té ambientit fizik dhe shogéror té shkollés,
duke vlerésuar ndikimin e tij né procesin e
mésimdhénies, té nxénit dhe né mirégenien e
nXenésve.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Sqarimi i réndésisé sé ambientit fizik dhe
shogéror né mésimdhénie dhe té nxéné.
Pyetje nxitése: Si ndikon ambienti shkollor né
motivimin dhe sjelljen e nxénésve?
Ligjérim i drejtuar (30 minuta)
Pérkufizimi i ambientit fizik (hapésira,
ndricimi, pajisjet, siguria).

Pérkufizimi i ambientit shogéror
(marrédhéniet, klima emocionale,
bashképunimi).

Roli i mésuesit dhe studentit praktikant né
vézhgimin dhe pérmirésimin e kétyre
ambienteve.

Vézhgim i simuluar / analizé shembujsh
(30 minuta)

Analizé e fotografive, videove ose
pérshkrimeve té klasave/shkollave té
ndryshme.

Studentét punojné né grupe dhe identifikojné
elemente pozitive dhe sfiduese té ambientit
fizik dhe shogéror.

Diskutim né grupe dhe prezantim (25




minuta)

Cdo grup paraget gjetjet kryesore.

Diskutim i moderuar mbi ndikimin e kétyre
faktoréve né mésimdhénie dhe té nxéné.
Reflektim individual i drejtuar (20 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér:
Cilat elemente té& ambientit fizik dhe shogéror
jané mé pércaktuese pér njé mjedis efektiv té
té nxénit?

Reflektimi mund té pérfshihet né ditarin
reflektiv.

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (15
minuta)

Pérmbledhje e koncepteve kyce.

Lidhja e temés me praktikén mésimore né
shkollé.

Udhézime pér vézhgim real né terren dhe
detyré pér orén e ardhshme.

Vézhgimi i organizimit pér
nxénie dhe i komunikimit né
klasé

2], [4]

Qéllimi:  Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét té zhvillojné aftési té avancuara pér
té vézhguar dhe analizuar organizimin e
nxénies dhe komunikimin né Kklasé, duke
kuptuar ndikimin e tyre né cilésiné e procesit
mésimor dhe né motivimin e nxénésve, si dhe
té reflektojné mbi praktikat e mésimdhénies
gé promovojné té nxénit efektiv. .

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Shpjegimi i réndésisé sé organizimit té
nxénies dhe komunikimit pér mésimdhénie
efektive.

Pyetje nxitése: Si ndikon ményra e
organizimit dhe komunikimit né angazhimin e
nxénésve?

Ligjérim i drejtuar (30 minuta)
Prezantimi i modeleve té organizimit té
nxénies (strukturimi i orés, ndarja né
aktivitete, pérdorimi i burimeve).

Aspektet kryesore té komunikimit né klasé:
gartésia e udhézimeve, pyetjet stimulative,
reagimi ndaj nxénésve.

Shembuj praktiké nga klasa reale.

Analizé rasti dhe puné né grupe (30
minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Gdo grup merr njé rast ose video té njé ore
mésimore dhe:

Analizon ményrén e organizimit té nxénies.
Vleréson komunikimin e mésuesit me




NXénésit.

Identifikon forcat dhe sfidat.

Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Secili grup prezanton gjetjet dhe
rekomandimet.

Diskutim i moderuar mbi pérmirésime dhe
praktiké profesionale.

Reflektim individual (20 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim:

Si do té pérdor praktikat e vézhguara pér té
pérmirésuar organizimin dhe komunikimin né
klasén time si mésues?

Reflektimi mund té pérfshihet né ditarin
reflektiv ose portofol.

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (15
minuta)

Pérmbledhja e koncepteve kryesore.
Theksimi i réndésisé sé vézhgimit aktiv dhe
reflektimit té vazhdueshém né praktikén
mésimore.

Udhézime pér vézhgime reale né terren dhe
detyra pér ligjératat pasuese.

Organizimi i portfolios dhe i
shkrimit ~ pérshkrues  dhe
reflektues.

2], (8]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét té zhvillojné aftési pér té organizuar
né ményré sistematike portofolin e praktikés
profesionale dhe pér té shkruar tekste
pérshkruese dhe reflektive, duke integruar
vézhgimet, pérvojat dhe mésimet e nxéna
gjaté praktikés né shkollé. Tema synon té
fugizojé aftésité e studentéve pér reflektim
kritik mbi praktikén mésimore dhe zhvillimin
e kompetencave profesionale.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)

Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Shpjegimi i réndésisé sé portofolit dhe
shkrimit reflektiv pér zhvillimin profesional.
Pyetje nxitése: Si mund té ndihmojé portofoli
dhe reflektimi né pérmirésimin e praktikés
mésimore?

Ligjérim i drejtuar (30 minuta)

Struktura dhe komponentét e portofolit té
praktikés (vézhgime, ditari reflektiv, shembuj
pune, reflektime personale).

Diferenca midis shkrimit pérshkrues
(deskriptiv) dhe reflektiv: géllimi, stili dhe
pérmbajtja.

Shembuj praktikeé té shkrimeve pérshkruese
dhe reflektive té studentéve té méparshém.




Aktivitet praktik i shkurtér — Analizé
shembujsh (30 minuta)

Studentét punojné individualisht ose né grupe
té vogla.

Analizojné njé ose dy shembuj shkrimesh
(pérshkrues dhe reflektiv).

Identifikojné pikat e forta dhe ato gé mund té
pérmirésohen.

Ushtrim praktik — Fillimi i portofolit (25
minuta)

Studentét fillojné té organizojné portofolin e
tyre té praktikés duke pérfshiré:

Vézhgime nga ora mésimore

Reflektime personale pér aktivitetet dhe
mésimet e nxéna

Diskutim i shkurtér mbi sfidat e organizimit
té portofolit.

Reflektim i drejtuar (20 minuta)

Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér:
Si mund té pérdor portofolin dhe shkrimet
reflektive pér té pérmirésuar praktikat e mia
mésimore?

Pérmbyllje dhe udhézime pér detyréne
ardhshme (15 minuta)

Pérmbledhja e koncepteve kryesore.
Diskutim mbi réndésiné e reflektimit té
vazhdueshém dhe ruajtjen e portofolit gjaté
gjithé praktikeés.

Udhézim pér ndértimin e portofolit té ploté
dhe dorézimin e reflektimeve pér vlerésim.

Mésim praktik né shkollé (e
héné- e premte)

Qéllimi:  Qéllimi i kétij aktiviteti praktik
gshté gé studentét té zhvillojné aftési
profesionale dhe pedagogjike né kontekst real
shkollor, duke zbatuar njohurité dhe metodat
e mésimdhénies té fituara gjaté Kkursit.
Studentét do té vézhgojné, asistojné dhe
udhéheqgin aktivitete mésimore, do té
ndérveprojné me nxénésit dhe mentorét, dhe
do té reflektojné mbi praktikat e tyre pér té
pérmirésuar efektivitetin e mésimdhénies dhe
té nxénit.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (dita e paré)
Prezantimi i shkollés, klasave dhe nxénésve.
Njoftimi me mésuesin mentor dhe
mbikéqyrésin nga fakulteti.

Diskutim mbi géllimet dhe pritshmérité e
praktikés.

Prezantimi i portofolit dhe ditarit reflektiv si
mjet vlerésimi.




Vézhgim i ambientit shkollor (dita 1-2)
Vézhgimi i ambientit fizik dhe shogéror.
Vlerésimi i organizimit té klasés,
komunikimit midis mésuesit dhe nxénésve,
dhe klimés sé klasés.

Shénime pér reflektim né ditarin reflektiv.
VEézhgim i organizimit té nxénies dhe oréve
mésimore (dita 2-3)

Vézhgimi i strukturés sé njésive mésimore
dhe metodave té pérdorura.

Analizimi i ndérveprimit té nxénésve dhe té
mésuesit.

Diskutim i shkurtér me mentorin mbi gjetjet.
Asistim né aktivitet mésimor (dita 3-4)
Studentét ndihmojné mentorin né
planifikimin dhe udhéhegjen e njé ore ose
aktiviteti praktik.

Shénime mbi reagimin e nxénésve dhe
efektivitetin e metodave té pérdorura.

Mésim praktik né shkollé (e Qéllimi:
héné- e premte) Aktiviteti:
Kodi i mirésjelljes (2], [4] Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé

profesionale té studentéve

studentét té njohin dhe kuptojné parimet e
kodit té mirésjelljes profesionale, té
zhvillojné sjellje etike dhe pérgjegjése gjaté
praktikés profesionale dhe ndérveprimeve me
nxénésit, mésuesit mentor dhe stafin e
shkollés, si dhe té reflektojné mbi rolin e tyre
si profesionisté té ardhshém né edukim.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Shpjegimi i réndésisé sé kodit t& mirésjelljes
profesionale pér praktikén mésimore.

Pyetje nxitése: Cili éshté roli i sjelljes etike
dhe profesionale né suksesin e praktikés dhe
marrédhéniet me nxénésit?

Ligjérim i drejtuar (30 minuta)
Prezantimi i parimeve kryesore té kodit té
mirésjelljes: respekti, pérgjegjshméria,
integriteti, komunikimi profesional.
Diskutim mbi shembuj konkreté té sjelljes
profesionale dhe jo-profesionale né shkollé.
Analizé rastesh / puné né grupe (30
minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Gdo grup merr njé situaté reale ose hipotetike
nga shkolla (p.sh. konflikt me nxénésin,
mosrespektim i rregullave té klasés).




Detyré:

Identifikimi i sjelljeve profesionale dhe jo-
profesionale

Propozimi i veprimeve té duhura sipas kodit
té mirésjelljes

Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Secili grup prezanton pérfundimet dhe
rekomandimet.

Diskutim i moderuar mbi réndésiné e
respektimit té parimeve profesionale né
praktikén e pérditshme.

Reflektim individual i drejtuar (25 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér
né ditarin reflektiv:

Si mund té siguroj gé sjellja ime gjaté
praktikés profesionale té pérputhet me kodin
e mirésjelljes?

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhja e parimeve kryesore dhe lidhja
me situatat reale né shkollé.

Udhézime pér vézhgimin dhe reflektimin e
sjelljes profesionale gjaté praktikés né
shkollé.

10

Reflektimi mbi orét
meésimore-Fokusimi tek
komunikimi

[1], [2].[7]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté gé
studentét té zhvillojné aftési kritike dhe
reflektive mbi procesin e mésimdhénies, me
fokus té vecanté tek komunikimi né klaseé.
Studentét do té analizojné ményrat e
transmetimit té njohurive, ndérveprimin me
nxénésit dhe efektivitetin e komunikimit
pedagogjik, duke identifikuar praktikat qé
promovojné té nxénit efektiv dhe
pérmirésimin e orés mésimore.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Shpjegimi i réndésisé sé komunikimit né
Klasé pér té nxénit efektiv.

Pyetje nxitése: Si ndikon komunikimi i
mésuesit né motivimin dhe angazhimin e
nxénésve?

Ligjérim i drejtuar (30 minuta)
Prezantimi i elementéve kryesoré té
komunikimit né klasé: gartésia e udhézimeve,
pyetjet stimuluese, dégjimi aktiv, reagimi
ndaj nxénésve.

Diskutim mbi shembuj konkreté té
komunikimit efektiv dhe jo-efektiv.
Analizé rasti dhe puné né grupe (30




minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé video ose pérshkrim té njé
ore mésimore dhe:

Identifikon ményrat e komunikimit té
mésuesit

Vleréson efektivitetin e tyre pér té nxénit
Propozon pérmirésime

Prezantim dhe diskutim i grupeve (20
minuta)

Secili grup prezanton gjetjet dhe
rekomandimet.

Diskutim i moderuar mbi ndikimin e
komunikimit né menaxhimin e klasés dhe
motivimin e nxénésve.

Reflektim individual i drejtuar (25 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér
né ditarin reflektiv:

Cilat praktika té komunikimit mund t’i aplikoj
pér té pérmirésuar efektivitetin e orés time
mésimore?

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (15
minuta)

Pérmbledhje e konceptit t& komunikimit
efektiv né mésimdhénie.

Udhézime pér vézhgime reale dhe reflektime
gjaté praktikés né shkollé.

Pércaktimi i detyrés pér reflektim dhe
integrim né portofolin e praktikeés.
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Reflektime mbi orét
mésimore-fokusimi ne
menaxhimin e klases, sjelljen
e nxenesve, klimen e klases

2], 5], [7],

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét té zhvillojné aftési reflektive dhe
analitike mbi procesin e mésimdhénies, duke
u fokusuar tek komunikimi né klasé.
Studentét do té vlerésojné ményrat e
ndérveprimit me nxénésit, qartésingé dhe
efektivitetin e udhézimeve, si dhe ndikimin e
komunikimit né menaxhimin e Kklasés,
motivimin e nxénésve dhe pérmirésimin e
praktikés sé tyre pedagogjike. .

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Diskutim i shkurtér mbi réndésiné e
komunikimit né klasé.

Pyetje nxitése: Si mund té ndikojé komunikimi
i mésuesit né motivimin dhe pérfshirjen e
nxénésve?

2. Ligjérim i drejtuar (30 minuta)
Prezantimi i elementéve kryesoré té
komunikimit né klasé:

Qartésia e udhézimeve




Pérdorimi i pyetjeve stimuluese

Dégjimi aktiv

Reagimi ndaj nevojave dhe sjelljes sé
nxénésve

Shembuj konkreté té komunikimit efektiv dhe
jo-efektiv.

3. Analizé rasti dhe puné né grupe (35
minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé video ose pérshkrim té njé
ore mésimore dhe:

Analizon ményrat e komunikimit té mésuesit
Vleréson efektivitetin e tyre né té nxéné dhe
menaxhimin e klasés

Propozimin e praktikave pér pérmirésim

4. Prezantim dhe diskutim i grupeve (20
minuta)

Secili grup prezanton gjetjet dhe
rekomandimet.

Diskutim i moderuar mbi ndikimin e
komunikimit né motivimin dhe performancén
e Nxénésve.

5. Reflektim individual (25 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té drejtuar
né ditarin reflektiv:

Cilat praktika té komunikimit mund t’i aplikoj
pér té pérmirésuar efektivitetin e orés sime
mésimore?

6. Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (15
minuta)

Pérmbledhje e koncepteve kryesore té
komunikimit efektiv né mésimdhénie.
Udhézime pér vézhgime reale dhe reflektime
gjaté praktikés né shkollé.

Pércaktimi i detyrés pér reflektim dhe
integrim né portofolin e praktikeés.
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Reflektime mbi orét
mésimore-fokusimi tek
strukturimi i ores mesimore

Qéllimi:  Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét té zhvillojné aftési kritike dhe
reflektive mbi strukturimin e orés mésimore,
duke analizuar ndarjen e kohés, organizimin e
aktiviteteve, pérdorimin e burimeve dhe
lidhjen me objektivat mésimore. Studentét do
té identifikojné praktikat efektive dhe sfidat
né organizimin e orés dhe do té zhvillojné
strategji pér té pérmirésuar planifikimin dhe
realizimin e oréve té tyre mésimore.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe géllimit té ligjératés.
Diskutim i shkurtér mbi réndésiné e




strukturimit té orés mésimore pér té nxénit
efektiv.

Pyetje nxitése: Si ndikon strukturimi i orés né
angazhimin dhe kuptimin e nxénésve?
Ligjérim i drejtuar (30 minuta)

Prezantimi i elementéve kryesoré té
strukturimit té orés:

Hyrja dhe motivimi i nxénésve

Qartésimi i objektivave mésimore
Organizimi i aktiviteteve dhe burimeve
Pérfundimi dhe reflektimi né fund té orés
Shembuj té strukturimit efektiv dhe sfidave té
zakonshme.

Analizé rasti dhe puné né grupe (30
minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé video ose pérshkrim té njé
ore mésimore dhe:

Analizon strukturimin e saj

Identifikon pikat e forta dhe sfidat
Propozimin pér pérmirésim té organizimit té
aktiviteteve

Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Secili grup prezanton gjetjet dhe
rekomandimet.

Diskutim i moderuar mbi lidhjen midis
strukturés sé orés dhe efektivitetit té té nxénit.
Reflektim individual i drejtuar (25 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér
né ditarin reflektiv:

Si mund té planifikoj dhe strukturoj orét e mia
mésimore pér té maksimizuar té nxénit e
nxénésve?

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e koncepteve kryesore té
strukturimit té orés.

Udhézime pér vézhgime reale dhe reflektime
gjaté praktikés né shkollé.

Pércaktimi i detyrés pér reflektim dhe
integrim né portofolin e praktikeés.
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VIérésimi alternativ dhe
vlerésimi rikornizues

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté gé
studentét té zhvillojné aftési kritike dhe
reflektive pér té analizuar pérdorimin e
metodave dhe teknikave té ndryshme té
mésimdhénies dhe ményrat e vlerésimit né
orét mésimore. Studentét do té identifikojné
praktikat mé efektive pér té nxitur té nxénit
aktiv, do té vlerésojné ndikimin e metodave
dhe teknikave té pérdorura mbi pérfshirjen




dhe té nxénit e nxénésve, dhe do té zhvillojné
strategji pér pérmirésimin e planifikimit dhe
realizimit té oréve té tyre mésimore.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)

Prezantimi i temés dhe qéllimit té ligjératés.
Diskutim i shkurtér mbi réndésiné e metodave
dhe teknikave té mésimdhénies dhe té
vlerésimit pér té nxénit efektiv.

Pyetje nxitése: Cilat metoda ose teknika
mendoj se pérmirésojné angazhimin dhe té
nxénit e nxénésve?

Ligjérim i drejtuar (30 minuta)

Prezantimi i metodave dhe teknikave té
ndryshme té mésimdhénies (p.sh., mésim i
drejtuar nga mésuesi, mésim bashképunues,
mésim problembazuar).

Diskutim mbi llojet e vlerésimit (formativ,
sumativ, vetévlerésim, bashkévlerésim).
Shembuj praktiké té metodave dhe
vlerésimeve té pérdorura né klaseé.

Analizé rasti dhe puné né grupe (30
minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé video ose pérshkrim té njé
ore mésimore dhe:

Identifikon metodat dhe teknikat e pérdorura
Analizon ményrén e vlerésimit té nxénésve
Diskuton efektivitetin e tyre dhe propozime
pér pérmirésim

Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Secili grup prezanton gjetjet dhe
rekomandimet.

Diskutim mbi lidhjen midis metodave,
teknikave, vlerésimit dhe motivimit té
NXenésve.

Reflektim individual i drejtuar (25 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér
né ditarin reflektiv:

Cilat metoda, teknika dhe ményra vlerésimi
mund t’i aplikoj né orét e mia pér té
pérmirésuar té nxénit e nxénésve?
Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e konceptit t&€ metodave,
teknikave dhe vlerésimit efektiv.

Udhézime pér vézhgime dhe reflektime gjaté
praktikés né shkollé.

Pércaktimi i detyrés pér integrim té
reflektimeve né portofolin profesional.
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Reflektimi mbi orét
mesimore-  Fokusimi  tek
perfshirja dhe motivimi i
nxénésve dhe né vetveten si
mésimdhénés.

[1], [2]

Qéllimi:  éllimi i késaj teme éshté qé
studentét té zhvillojné aftési reflektive dhe
analitike pér té vlerésuar dhe pérmirésuar
pérfshirjen dhe motivimin e nxénésve gjaté
oréve mésimore, si dhe pér té reflektuar mbi
motivimin dhe angazhimin e tyre si
mésimdhénés. Studentét do té identifikojné
praktikat gé& rrisin pjesémarrjen aktive té
nxénésve, do té analizojné ndikimin e sjelljes
dhe metodave té tyre pedagogjike, dhe do té
zhvillojné  strategji pér t€ pérmirésuar
efektivitetin e tyre profesional dhe té nxénit té
nxénésve.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)
Prezantimi i temés dhe qéllimit té ligjératés.
Diskutim i shkurtér mbi réndésiné e
pérfshirjes dhe motivimit té nxénésve.
Pyetje nxitése: Cfaré ndikimi ka motivimi i
mésuesit dhe i nxénésve né cilésiné e té
Nxeénit?

Ligjérim i drejtuar (30 minuta)
Prezantimi i koncepteve kryesore:
Pérfshirja aktive e nxénésve

Motivimi i nxénésve dhe mésimdhénésit
Ndikimi i metodave dhe teknikave
pedagogjike né angazhimin e klasés
Shembuj praktikeé té strategjive motivuese dhe
té pérfshirjes né orét mésimore.

Analizé rasti dhe puné né grupe (30
minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé video ose pérshkrim té njé
ore mésimore dhe:

Vleréson nivelin e pérfshirjes sé nxénésve
Identifikon strategjité e motivimit té
pérdorura

Diskuton ményra pér té pérmirésuar
angazhimin dhe motivimin

Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Secili grup prezanton gjetjet dhe
rekomandimet.

Diskutim mbi lidhjen midis pérfshirjes,
motivimit dhe efektivitetit t& mésimdhénies.
Reflektim individual i drejtuar (25 minuta)
Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér
né ditarin reflektiv:




Si mund té rris pérfshirjen dhe motivimin e
nxénésve dhe si mund té ruaj motivimin tim si
mésimdhénés gjaté oréve mésimore?
Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e konceptit té pérfshirjes dhe
motivimit né mésimdhénie.

Udhézime pér vézhgime dhe reflektime gjaté
praktikés né shkollé.

Pércaktimi i detyrés pér integrim té
reflektimeve né portofolin profesional.
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Prezantimi i portfoliove dhe
shembujve te shkrimit
pershkrues dhe reflektiv.

[1], [2], (8],

Qéllimi:  Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét té zhvillojné aftési pér té
strukturuar, organizuar dhe  prezantuar
portofolin e tyre profesional, si dhe pér té
analizuar shembuj té shkrimeve pérshkruese
dhe reflektive. Studentét do té mésojné té
pérdorin reflektimin kritik pér té vlerésuar
pérvojat e tyre né mésimdhénie, té
identifikojné pikat e forta dhe sfidat, dhe té
nxjerrin mésime pér pérmirésimin e praktikés
pedagogjike dhe zhvillimin profesional té
tyre..

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)

Prezantimi i temés dhe qgéllimit té ligjératés.
Diskutim mbi réndésiné e portofolit
profesional dhe té shkrimeve reflektive né
zhvillimin e mésimdhénésit.

Pyetje nxitése: Si mund té na ndihmojé
portofoli né pérmirésimin e praktikés soné
pedagogjike?

Ligjérim i drejtuar (25 minuta)

Shpjegimi i pérbérésve kryesoré té portofolit:
vézhgime, reflektime, oré té planifikuara,
materiale mésimore, aktivitete praktike.
Prezantimi i shembujve té shkrimit
pérshkrues dhe reflektiv: ¢faré duhet té
pérmbajé, struktura, stili dhe gartésia.
Analizé shembujsh dhe diskutim né grupe
(35 minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé ose mé shumé shembuj
shkrimesh pérshkruese dhe reflektive.
Detyré:

Identifikimi i elementeve efektive té
reflektimit dhe pérshkrimit

Vlerésimi i gartésisé dhe thellésisé sé analizés
Diskutimi mbi pérmirésime té mundshme
Prezantim i grupeve dhe diskutim i




pérbashkét (25 minuta)

Secili grup prezanton gjetjet dhe
rekomandimet.

Diskutim i moderuar mbi réndésiné e
reflektimit té strukturuar dhe integrimin e tij
né portofol.

Reflektim individual dhe aplikim praktik
(25 minuta)

Studentét shkruajné njé reflektim té shkurtér
pér eksperiencén e tyre:

Cilat elemente té portofolit dhe té shkrimit
reflektiv mund t’i pérdor pér té pérmirésuar
dokumentimin dhe reflektimin e praktikés
sime mésimore?

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e koncepteve kryesore dhe
réndésisé sé portofolit pér zhvillimin
profesional.

Udhézime pér pérgatitjen dhe integrimin e
reflektimeve dhe materialeve té tjera né
portofol gjaté praktikés.

Vierésimi

Vlerésimi né kété kurs zbaton gasjen e vlerésimit té vazhdueshém.

Forma e vlerésimit:

e Portfolio

e Ditari reflektiv
e Vijimiirregullt
e Vlerésimi i mesuesit mentor

e Prezentimet

e Vleresimi perfundimtar

20%
20%
10%
10%
10%
30%

(Té pérdoret formulari nga Doracaku i praktikés.)

e Pragu i kalueshmerise eshte 70% e te gjitha komponenteve vleresuese te praktikes
pedagogjike

Skema e vlerésimit

Pikét Nota
91-100 % 10
81-90 % 9
71-80 % 8
61- 70 % 7




| 51-60 % IB

Rregullat e kursit

- Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté obligative sipas dispozitave statutare;

- Nuk lejohen telefonat celularé pérveq né raste kur kérkohet nga mésimdhénési si mijet
mésimor;

- Secili studenté ka té drejté té béjé pyetje e komente sa heré gé i jepet fjala;

- Nuk lejohet ardhja me vonesé apo dalja pa ndonjé arsye té géndrueshme

- Dénohet cdo formé e kopjimit apo falsifikimit;

- Té pérdoret stili akademik gjaté hartimit té detyrave té kursit dhe né rast té shfrytézimit té
burimeve té€ tjera duhet t’i binden rregullave t&€ APA-s, edicioni i 7-t&;

- Cfarédo pérdorimi i inteligjencés artificiale duhet té jeté i arsyetuar dhe referencuar

- Né varési té dinamikés sé punés dhe kushteve, elemente té pérmbajtjes dhe strukturés sé
syllabusit, mund té& modifikohen.
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