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I. Pérshkrimi

Né kuadér té kétij kursi, studentét do té angazhohen si vézhgues aktivé né realizimin e objektivave
té Kurrikulés Bérthamé. Ata do té njihen me metodologji dhe teknika bashkékohore té
mésimdhénies, si dhe me organizimin e procesit mésimor né klase.

Gjaté zhvillimit té kursit do té planifikohen dhe realizohen puné individuale, né ¢ifte dhe né grupe,
me géllim zhvillimin e bashképunimit dhe té& té& menduarit kritik. Studentét do té eksplorojné
ményrat e motivimit té nxénésve, té vetévlerésimit dhe té vlerésimit té vazhdueshém, si dhe do té
analizojné ményrat e mbajtjes dhe pérdorimit té ditarit reflektiv.

Kursi pérfshin gjithashtu aftésimin teknik té studentéve, pérmes krijimit dhe shfrytézimit té
mjeteve mésimore, si dhe njohjen me ményrat e asistimit né aktivitetet e mésimdhénies. Do té
elaborohen strategjité e mésimdhénies, proceset e té nxénit dhe procedurat e vézhgimit té
aktiviteteve né klasé, me géllim pérgatitjen profesionale té studentéve pér praktikén mésimore.

I1. Rezultatet e pritura

Pas pérfundimit té kursit, studentét do té jené né gjendje té:
o Planifikojné dhe realizojné puné individuale, né cifte dhe né grupe, né pérputhje me
objektivat mésimore.

1 Nése pérdoren platforma online mund té specifikohen kétu



o Pérvetésojné proceset e té nxénit dhe zbatojné njohurité mbi motivimin e nxénésve né
situata reale mésimore.

o Aftésohen né procesin e vézhgimit sistematik, reflektimit té vazhdueshém dhe vlerésojné
rolin e ditaréve reflektivé né zhvillimin profesional.

o Analizojné dhe gjykojné né ményré kritike praktikat e mésimdhénies, si dhe krijojné dhe
shfrytézojné mjete mésimore té pérshtatshme.

o Zhvillojné shkathtési té vetorganizimit dhe raportimit profesional, si dhe vlerésojné
momentet dhe ményrat e duhura té asistimit né aktivitetet mésimore.

I11. Metodologjia e mésimdhénies

Mésimdhénia realizohet pérmes leximit t& udhéhequr té literaturés, ligjératave interaktive — leksioniit tw
pwrparuar, dégjimit aktiv, shkrimit akademik, diskutimeve té strukturuara dhe prezantimeve ku studentét
analizojné né ményré kritike pérmbajtjet mésimore. Procesi plotésohet me analizé rastesh, situata simuluese
autentike, demonstrime, puné praktike, debate profesionale dhe reflektim kritik, duke aplikuar strategji té
mésimdhénies ndérvepruese inkluzive.

IV. Plani i detajuar i kursit

Java | Tema Literatura Qellimi/Aktiviteti
1 Prezantimi i kursit Syllabusi Qéllimi: Njohja e studentéve me strukturén,
Paraqitja e syllabusit dhe pérmbajtjen dhe pritshmérité e kursit, pér té
detyrave Krijuar njé orientim té garté pér zhvillimin e

tij gjaté semestrit.

Aktiviteti: Prezantim i pérmbledhur i
strukturés dhe temave kryesore té syllabusit, i
ndjekur nga shqyrtimi individual i pikave
kyce nga studentét dhe njé diskutim i hapur
mbi objektivat dhe pritshmérité akademike té
kursit, duke u dhéné hapésiré pyetjeve dhe
sgarimeve, me géllim krijimin e njé kuptimi
té qarté dhe té pérbashkét pér organizimin dhe
zhvillimin e tij gjaté semestrit.

2 | Metodologjite e mesimit- [1], [2], [5] Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé
zbatimi i tyre studentét té njihen me metodologjité
bashkékohore t& mésimit dhe té aftésohen pér
zbatimin praktik té tyre né situata reale
mésimore. Pérmes analizés dhe reflektimit,
studentét do té zhvillojné aftési pér té




pérzgjedhur dhe pérshtatur metodologjité né
funksion té objektivave mésimore, nevojave té
nxénésve dhe kontekstit té klasés, duke nxitur
pjesémarrjen aktive, motivimin dhe té nxénit
efektiv.

Aktiviteti

Hyrje dhe aktivizim i njohurive paraprake
(15 minuta)

Prezantimi i temés dhe géllimit té ligjératés.
Pyetje nxitése:

Cilat metodologji mésimore njihni dhe cilat
keni vézhguar gjaté praktikés?
Brainstorming i drejtuar dhe shénim i ideve
kryesore né tabelé.

Ligjératé interaktive: Metodologjité
bashkékohore té mésimit (30 minuta)
Prezantim i metodologjive kryesore:

Mésimi aktiv

Mésimi i bazuar né probleme (PBL)

Mésimi bashképunues

Mésimi i diferencuar

Mésimi pérmes hetimit/eksperimentit
Diskutim mbi avantazhet dhe kufizimet e
secilés metodologji.

Shembuj konkreté nga praktika shkollore.
Puné né grupe: Analizé rasti (30 minuta)
Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé skenar té njé ore
mésimore.

Detyré:

Identifikimi i metodologjisé sé pérdorur
Analiza e zbatimit té saj

Propozimi i pé&rmirésimeve té mundshme
Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Cdo grup prezanton gjetjet (5 minuta pér
grup).

Diskutim i moderuar mbi pérshtatshmériné e
metodologjive sipas:

Objektivave mésimore

Moshés sé nxénésve

Kontekstit té klasés

Simulim praktik / mikro-mésimdhénie (20
minuta)

Njé ose dy grupe realizojné njé mikro-mésim
(5-7 minuta) duke zbatuar njé metodologji té
caktuar.

Studentét e tjeré vézhgojné duke pérdorur njé
fleté vézhgimi.

Reflektim individual i drejtuar (10 minuta)




Shkrim reflektiv i shkurtér né ditarin
reflektiv:

Cilén metodologji do té pérdorja dhe pse? Si
do ta pérshtasja até pér nxénés té ndryshém?
Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (5
minuta)

Pérmbledhje e pikave kryesore té ligjératés.
Lidhja e temés me praktikén né shkollé dhe
portofolin profesional.

Udhézime pér zbatimin e metodologjive gjaté
praktikés mésimore.

Kodi i miresjelljes
profesionale te studenteve.
Organizimi i klases

[8]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét t& njihen me parimet e mirésjelljes
profesionale dhe standardet etike Q&
rregullojné sjelljen e tyre gjaté praktikés
mésimore, si dhe me parimet e organizimit
efektiv té klasés. Pérmes analizés dhe
reflektimit, studentét do té zhvillojné aftési pér
té ndértuar njé mijedis mésimor té sigurt,
respektues dhe bashképunues, duke kuptuar
ndikimin e sjelljes profesionale dhe té
menaxhimit té klasés né cilésiné e procesit
mésimor dhe né zhvillimin e té nxénit té
nxénésve.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)

Prezantimi i temés dhe géllimeve té ligjératés.
Diskutim i hapur:

Cfaré nénkuptojmé me sjellje profesionale né
mjedisin shkollor?

Brainstorming mbi sjelljet profesionale dhe
joprofesionale t& mésuesit.

Ligjératé interaktive: Kodi i mirésjelljes
profesionale (30 minuta)

Prezantimi i parimeve kryesore té kodit té
mirésjelljes profesionale té studentéve:

Etika profesionale

Pérgjegjésia dhe integriteti

Komunikimi profesional me nxénésit, kolegét
dhe prindérit

Diskutim mbi pasojat e shkeljes sé kodit etik
né mjedisin shkollor.

Analizé rastesh (case study) — puné né
grupe (25 minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé rast konkret nga praktika
shkollore (p.sh. komunikim i papérshtatshém,
mungesé respekti, mosrespektim i rregullave).
Detyré:

Identifikimi i shkeljeve té kodit t& mirésjelljes
Propozimi i veprimeve profesionale té duhura




Ligjératé dhe diskutim: Organizimi dhe
menaxhimi i klasés (25 minuta)

Parimet e organizimit té klasés:

Vendosja e rregullave dhe rutinave
Organizimi i hapésirés fizike

Menaxhimi i kohés dhe i sjelljes sé nxénésve
Lidhja ndérmjet sjelljes profesionale té
mésuesit dhe klimés sé klasés.

Simulim praktik / role-play (20 minuta)
Studentét realizojné role-play mbi situata té
menaxhimit té klasés:

Vendosja e rregullave né fillim té vitit
Menaxhimi i sjelljeve problematike
Studentét e tjeré vézhgojné dhe japin
feedback konstruktiv.

Reflektim individual i drejtuar (10 minuta)
Shkrim reflektiv né ditarin personal:

Si ndikon sjellja ime profesionale né
organizimin dhe klimén e klasés? Cilat
aspekte duhet té pérmirésoj?

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e pikave kryesore.

Lidhja e temés me praktikén né shkollé dhe
portofolin profesional.

Udhézime pér zbatimin e kodit té mirésjelljes
dhe organizimit té klasés gjaté praktikés
mésimore.

Planifikimi i punés
individuale, né gifte dhe né
grupe

[5]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét t& zhvillojné aftési pér planifikimin
dhe organizimin e punés individuale, né gifte
dhe né grupe, né pérputhje me objektivat
mésimore dhe nevojat e nxénésve. Pérmes
analizés dhe zbatimit praktik, studentét do té
mésojné té pérzgjedhin format e duhura té
punés, té strukturojné aktivitetet mésimore dhe
té menaxhojné bashképunimin, duke nxitur
pjesémarrjen aktive, pérgjegjésiné individuale
dhe té nxénit bashképunues né klasé.

Aktiviteti:

Hyrje dhe aktivizim i njohurive paraprake
(15 minuta)

Prezantimi i temés dhe géllimit té ligjératés.
Pyetje nxitése:

Kur dhe pse pérdorim punén individuale, né
cifte ose né grupe?

Diskutim i shkurtér mbi pérvojat e studentéve
nga praktika mésimore.

Ligjératé interaktive: Format e
organizimit té punés né klasé (30 minuta)
Karakteristikat e punés:




Individuale

Né cifte

NEé grupe

Avantazhet dhe kufizimet e secilés formé.
Kritere pér pérzgjedhjen e formés sé punés:
Objektivat mésimore

Mosha dhe niveli i nxénésve

Koha dhe pérmbajtja mésimore

Puné né grupe: Analizé rasti (25 minuta)
Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé skenar mésimor.

Detyré:

Té planifikojé aktivitetet duke pérdorur punén
individuale, né cifte dhe né grupe

Té justifikojé zgjedhjen e secilés formé pune
Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Cdo grup prezanton planin e tij té punés.
Diskutim mbi efektivitetin e planifikimit dhe
pérputhjen me objektivat mésimore.
Feedback konstruktiv nga ligjéruesi dhe
studentét.

Simulim praktik / mikro-mésimdhénie (20
minuta)

Njé ose dy grupe realizojné njé mikro-mésim
duke demonstruar kalimin nga puna
individuale né puné né gifte dhe né grupe.
Studentét e tjeré vézhgojné duke pérdorur
fleté vézhgimi.

Reflektim individual i drejtuar (10 minuta)
Shkrim reflektiv né ditarin personal:

Si ndikon planifikimi i formave té punés né
angazhimin dhe té nxénit e nxénésve?
Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e koncepteve kryesore.

Lidhja e temés me praktikén né shkollé dhe
portofolin profesional.

Detyré: planifikimi i njé ore mésimore ku
kombinohen té tri format e punés.

Motivimi dhe angazhimi i
NXenésve

[1], [2], [3],
[5]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme é&shté qé
studentét té kuptojné réndésiné e motivimit
dhe angazhimit aktiv t& nxénésve né procesin
e mésimdhénies dhe té nxénit. Pérmes njohjes
me teori dhe strategji bashkékohore té
motivimit, studentét do té zhvillojné aftési pér
té planifikuar dhe zbatuar praktika mésimore
gé nxisin pjesémarrjen aktive, interesin dhe
pérgjegjésiné e nxénésve, duke Kkrijuar njé
mjedis mésimor pozitiv dhe gjithépérfshirés..

Aktiviteti:




Hyrje dhe aktivizim i pérvojave (15
minuta)

Prezantimi i temés dhe géllimit té ligjératés.
Pyetje nxitése:

Cfaré i motivon nxénésit té marrin pjesé
aktive né mésim?

Diskutim i shkurtér mbi pérvojat e studentéve
nga praktika mésimore.

Ligjératé interaktive: Koncepte dhe teori
té motivimit (30 minuta)

Prezantimi i koncepteve kryesore:

Motivimi i brendshém dhe i jashtém
Angazhimi kognitiv, emocional dhe social
Strategji bashkékohore pér rritjen e
angazhimit té nxénésve:

Pyetje nxitése

Mésimi aktiv dhe bashképunues

Lidhja e pérmbajtjes me jetén reale

Puné né grupe: Analizé rasti (25 minuta)
Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup merr njé skenar mésimor ku niveli
i motivimit éshté i ulét.

Detyré:

Identifikimi i faktoréve gé ndikojné né
mungesén e motivimit

Propozimi i strategjive pér rritjen e
angazhimit té nxénésve

Prezantim dhe diskutim i grupeve (25
minuta)

Cdo grup prezanton gjetjet dhe strategjité e
propozuara.

Diskutim i moderuar mbi efektivitetin e
strategjive té sugjeruara.

Simulim praktik / mikro-mésimdhénie (20
minuta)

Njé ose dy grupe realizojné njé mikro-mésim
duke zbatuar strategji motivuese.

Studentét e tjeré vézhgojné dhe vlerésojné
nivelin e angazhimit té nxénésve.

Reflektim individual i drejtuar (10 minuta)
Shkrim reflektiv né ditarin personal:

Cilat strategji motivuese do té pérdor né
praktikén time mésimore dhe pse?
Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e pikave kryesore té ligjératés.
Lidhja e temés me praktikén né shkollé dhe
portofolin profesional.

Detyré: planifikimi i njé aktiviteti mésimor gé
nxit motivimin dhe angazhimin e nxénésve.




Vlerésimi dhe vetévlerésimi i
vazhdueshém

[1] [5]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté qé
studentét té njohin dhe té zhvillojné aftési pér
vlerésimin dhe vetévlerésimin e vazhdueshém
né procesin mésimor. Studentét do té aftésohen
té pérdorin teknika té ndryshme té vlerésimit
formativ dhe sumativ, té analizojné progresin
e nxénésve dhe té reflektojné mbi
performancén e tyre si mésimdhénés. Pérmes
praktikés dhe reflektimit, ata do t& mésojné té
identifikojné forcat dhe dobésité e nxénésve, té
pérmirésojné strategjité mésimore dhe té
promovojné té nxénit e vetédrejtuar dhe
pérgjegjésiné personale.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (15 minuta)

Prezantimi i temés dhe géllimeve té ligjératés.
Pyetje nxitése pér diskutim:

Cilat jané dallimet midis vlerésimit formativ
dhe sumativ? Si mund té ndikojé vetévlerésimi
né performancén e nxénésve?

Diskutim i shkurtér mbi pérvojat e studentéve
nga praktika mésimore.

Ligjératé interaktive: Konceptet kryesore
(30 minuta)

Prezantimi i koncepteve:

Vlerésimi formativ dhe sumativ
Vetévlerésimi dhe reflekimi mbi té nxénit
Standardet e vlerésimit dhe kriteret e matjes
sé performanceés

Shembuj praktiké té& mjeteve té vlerésimit:
Ditaré reflektivé

Fleté vlerésimi

Rubrika vlerésimi

Pyetésoré dhe teste té vogla

Puné né grupe: Analizé dhe hartim
mjetesh vlerésimi (25 minuta)

Studentét ndahen né grupe té vogla.

Cdo grup harton njé mjet vlerésimi formativ
pér njé aktivitet mésimor konkret.
Diskutohen kriteret, objektivat dhe ményrat e
pérdorimit té tij.

Prezantim i grupeve dhe diskutim (25
minuta)

Cdo grup prezanton mjetin e krijuar dhe
ményrén e pérdorimit.

Diskutim mbi efektivitetin e mjeteve dhe
pérputhshmériné me objektivat mésimore.
Simulim praktik / mikro-mésimdhénie (20
minuta)

Njé ose dy grupe zbatojné mjetin e vlerésimit
né njé mikro-aktivitet mésimor.




Studentét e tjeré pérdorin vetévlerésimin dhe
reflektojné mbi pjesémarrjen e tyre.
Reflektim individual i drejtuar (10 minuta)
Shkrim reflektiv né ditarin personal:

Si mund ta pérdor vlerésimin dhe
vetévlerésimin pér té pérmirésuar strategjité e
mésimdhénies dhe té nxénit e nxénésve?
Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e pikave kryesore.

Lidhja e temés me praktikén né shkollé dhe
portofolin profesional.

Detyré: planifikimi i njé ore mésimore duke
integruar vlerésimin formativ dhe
vetévlerésimin.

Krijimi  dhe shfrytézimi i
mjeteve mésimore. Asistimi né
aktivitetet e mésimdhénies

[1], 5], [7]

Qéllimi: Qéllimi i késaj teme &shté qé
studentét té aftésohen né krijimin, adaptimin
dhe shfrytézimin e mjeteve mésimore qé
pérforcojné té nxénit dhe angazhimin e
nxénésve. Po ashtu, studentét do té mésojné té
asistojné né aktivitetet e mésimdhénies, duke
ndihmuar né organizimin e klasés, mbéshtetjen
e nxénésve dhe zbatimin e strategjive
mésimore né ményré efektive. Tematika
ndihmon studentét té kuptojné réndésiné e
mjeteve té duhura dhe té asistencés aktive pér
cilésiné e procesit mésimor dhe pér mjedisin
gjithépérfshirés té nxénit.

Aktiviteti:

Hyrje dhe aktivizim i njohurive paraprake
(15 minuta)

Prezantimi i temés dhe géllimeve.

Pyetje nxitése:

Cilat mjete mésimore keni pérdorur apo keni
vézhguar? Si ndikojné ato né angazhimin e
nxénésve?

Diskutim i shkurtér mbi réndésiné e mjeteve
mésimore dhe asistencés né klaseé.

Ligjératé interaktive: Llojet dhe pérdorimi
i mjeteve mésimore (25 minuta)

Prezantimi i mjeteve mésimore: vizuale,
audio-vizuale, eksperimentale,
digjitale/interaktive.

Strategjité pér shfrytézimin efektiv té tyre né
klasé.

Lidhja e mjeteve me objektivat mésimore dhe
nevojat e nxénésve.

Puné né grupe: Krijimi i mjeteve mésimore
(25 minuta)

Studentét ndahen né grupe.




Cdo grup harton njé mjet mésimor konkret
(p.sh., poster, karté pyetjesh, model
eksperimental, aktivitet digjital).

Diskutim mbi kriteret e efektivitetit dhe
pérshtatshmérise.

Prezantim i grupeve dhe feedback (20
minuta)

Cdo grup prezanton mjetin e krijuar dhe
shpjegon ményrén e pérdorimit.

Diskutim mbi avantazhet dhe kufizimet e
mjeteve té prezantuara.

Simulim praktik: Asistimi né aktivitet
mésimor (25 minuta)

Studentét praktikojné rolin e asistencés né njé
mikro-aktivitet mésimor:

Ndihma pér nxénésit me véshtirési
Organizimi i materialeve

Mbéshtetja e mésuesit mentor

Vézhgim dhe feedback ndérstudentor dhe nga
ligjéruesi.

Reflektim individual i drejtuar (15 minuta)
Shkrim reflektiv né ditarin personal:

Si do té pérdor mjete mésimore dhe si do té
asistoj né ményré efektive gjaté praktikés
sime?

Pérmbyllje dhe lidhje me praktikén (10
minuta)

Pérmbledhje e pikave kryesore.

Diskutim mbi aplikimin né praktikén
mésimore dhe portofolin profesional.
Udhézime pér puné praktike gjaté javéve té
ardhshme.

Mésimi praktik né Shkolla

[4]

Qéllimi: Ky aktivitet synon gé studentét té
aplikojné njohurité dhe aftésité teorike né njé
mjedis té vérteté mésimor gjaté 6 javéve té
praktikés, duke marré pjesé aktive né
planifikimin, realizimin dhe vlerésimin e
oréve mésimore. Studentét do té aftésohen té:
Vézhgojné dhe analizojné praktikat e
mésimdhénies dhe té nxénit.

Pérdorin strategji dhe mjete mésimore té
ndryshme pér té pérforcuar té nxénit e
nxénésve.

Asistojné dhe udhéheqin aktivitete mésimore
nén mbikéqgyrjen e mentorit.

Mbajné ditar reflektiv dhe portfolio pér té
dokumentuar progresin dhe pérvojat e tyre.
Reflektojné mbi rolin e tyre si mésimdhénés
dhe pérmirésojné aftésité organizative,
komunikuese dhe motivuese.




Aktiviteti:  Studentét do té aftésohen té:
Vézhgojné dhe analizojné praktikat e
mésimdhénies dhe té nxénit.

Pérdorin strategji dhe mjete mésimore té
ndryshme pér té pérforcuar té nxénit e
nxénésve.

Asistojné dhe udhéheqin aktivitete mésimore
nén mbikéqgyrjen e mentorit.

Mbajné ditar reflektiv dhe portfolio pér té
dokumentuar progresin dhe pérvojat e tyre.
Reflektojné mbi rolin e tyre si mésimdhénés
dhe pérmirésojné aftésité organizative,
komunikuese dhe motivuese.

9 Mésimi praktik né Shkolla [4] Qéllimi:
Aktiviteti:
10 | Mésimi praktik né Shkolla [4] Qéllimi:
Aktiviteti:
11 | Mésimi praktik né Shkolla [4] Qéllimi:
Aktiviteti:
12 | Mésimi praktik né Shkolla [4] Qéllimi:
Aktiviteti
13 | Mésimi praktik né Shkolla [4] Qéllimi:
Aktiviteti:
14 | Reflektimet mbi orét mésimore Qéllimi: Qéllimi i késaj teme éshté gé

té mbajtura

studentét té zhvillojné aftési pér analizimin
dhe reflektimin kritik mbi orét mésimore gé
ata veté kané realizuar ose ndihmuar né
realizimin e tyre. Pérmes reflektimit,
studentét do té:

Vlerésojné efektivitetin e metodave dhe
teknikave té pérdorura gjaté orés.
Analizojné angazhimin dhe motivimin e
nXenésve.

Reflektojné mbi rolin e tyre si mésimdhénés
dhe ményrén e asistimit gjaté orés.
Identifikojné forcat dhe dobésité e
aktiviteteve t€ zhvilluara pér t’i pérmirésuar
ato né té ardhmen.




Ky aktivitet ndihmon né zhvillimin e aftésive
kritike, vetévlerésimit dhe pérmirésimit té
vazhdueshém profesional té studentéve.

Aktiviteti

Hyrje dhe orientim (10-15 minuta)
Ligjéruesi prezanton temén dhe géllimet e
reflektimit.

Pyetje nxitése pér studentét:

Cfaré mendoni se funksionoi mé sé miri gjaté
orés?

Cfaré mund té pérmirésohet né té ardhmen?
Diskutim i shkurtér mbi réndésiné e
reflektimit pér zhvillimin profesional.
Analiza e orés mésimore (25-30 minuta)
Studentét analizojné orét gé kané realizuar
ose asistuar duke u fokusuar tek:
Strukturimi i orés dhe planifikimi i
aktiviteteve

Metodat dhe teknikat e pérdorura
Angazhimi dhe motivimi i nxénésve
Pérdorimi i mjeteve mésimore

Komunikimi dhe ndérveprimi né klasé
Secili student merr shénime té detajuara pér
pikét kryesore gé déshiron té pérmirésojeé.
Puné individuale — Ditar reflektiv (25
minuta)

Studentét shkruajné reflektimet né ditarin
profesional ose portofol.

Pyetje drejtuese:

Cfaré funksionoi miré dhe pse?

Cfaré nuk shkoi sipas pritshmérive?

Si mund té pérmirésohet pérvoja e nxénésve
né orét e ardhshme?

Cfaré njohurish teorike mund té integrohen
mé miré né praktiké?

Diskutim né grup dhe feedback (25-30
minuta)

Studentét ndajné reflektimet kryesore me
kolegét dhe ligjéruesin.

Diskutohen praktikat mé efektive dhe
strategjité pér pérmirésim.

Ligjéruesi ofron feedback dhe sugjeron ide
pér zhvillim profesional.

Pérmbledhje dhe detyré pér vazhdimin e
praktikés (10 minuta)

Pérmbledhje e pikave kryesore nga reflektimi.
Udhézime pér pérmirésimin e oréve té
ardhshme.

Pérdorimi i reflektimeve né portofolin
profesional dhe ditarin reflektiv.
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Prezantimi i portfoliove nga
puna praktike dhe vlerésimi
reflektiv

Qéllimi: Qeéllimi i késaj teme éshté gé
studentét té aftésohen né prezentimin dhe
vlerésimin kritik té punés sé tyre praktike dhe
té kolegéve, duke pérdorur portfoliot dhe
reflektimet profesionale. Pérmes kétij procesi,
studentét do té:

Organizojné dhe paragesin aktivitetet dhe
arritjet e tyre gjaté praktikés né njé format té
strukturuar dhe té garté.

Reflektojné mbi forcat, dobésité dhe
pérparimin e tyre profesional si mésimdhénés.
Ofron dhe pranojné feedback konstruktiv nga
kolegét, duke zhvilluar aftési té vlerésimit
reflektiv.

Zhvillojné aftési té vetéreflektimit, analizés
kritike dhe dokumentimit profesional, té
nevojshme pér rritjen dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té praktikés dhe mésimdhénies.

Aktiviteti:

Hyrje dhe orientim (10 minuta)

Ligjéruesi prezanton géllimet e aktivitetit:
prezantimi i portfoliove, reflektimi mbi punén
praktike dhe zhvillimi i aftésive té vlerésimit
reflektiv.

Pyetje nxitése pér studentét:

Cilat pérvoja nga praktika ju dukén mé té
vlefshme?

Si mund té pérdorni reflektimin pér té
pérmirésuar mésimdhénien tuaj?
Prezantimi i portfoliove nga studentét (60
minuta)

Studentét prezantojné portfoliot e tyre, duke
pérfshiré:

Aktivitetet e udhéhequra né praktiké
Shembuj té pérdorimit té€ mjeteve mésimore
Reflektimet né ditar reflektiv

Vlerésimet personale mbi pérparimin dhe
sfidat e hasura

Prezantimi mund té jeté individual ose né
grupe, sipas numrit té studentéve dhe kohés
né dispozicion.

Secili prezantim shogérohet me pyetje dhe
diskutim té shkurtér nga kolegét.

Vlerésimi reflektiv ndérstudentor (40
minuta)

Studentét japin feedback konstruktiv pér
kolegét, duke u bazuar né pyetje drejtuese:
Cfaré u realizua miré gjaté praktikés sé
kolegut?




Cfaré mund té pérmirésohet né metodologji
ose strategji mésimore?

Si mund té integrohet reflektimi mé miré né
praktikén e ardhshme?

Feedback-u duhet té jeté i garté, konstruktiv
dhe me fokus tek pérmirésimi.

Reflektim i pérbashkét dhe diskutim (35
minuta)

Diskutim né grup mbi mésimet kryesore nga
portfoliot dhe reflektimet e prezantuara.
Ligjéruesi evidenton praktikat mé efektive,
sugjeron pérmirésime dhe nxit diskutimin mbi
zhvillimin profesional.

Vlerésimi

Vlerésimi né kété kurs zbaton gasjen e vlerésimit té vazhdueshém.
Forma e vlerésimit:

e Portfoliot 20%
e Ditari reflektiv 20%
e Vijimii rregullt 10%
e Vleresimi i mesuesit mentor 10%
e Prezentimet 10%
e  Vleresimi perfundimtar 30%

Pragu i kalueshmerise eshte 70% e te gjitha komponenteve vleresuese te praktikes pedagogjike
Skema e vlerésimit

Pikét Nota
91-100 % 10
81-90 % 9
71-80 % 8
61- 70 % 7
51-60 % 6

Rregullat e kursit

- Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté obligative sipas dispozitave statutare;

- Nuk lejohen telefonat celularé pérveq né raste kur kérkohet nga mésimdhénési si mjet mésimor;

- Secili studenté ka té drejté té béjé pyetje e komente sa heré gé i jepet fjala;

- Nuk lejohet ardhja me vonesé apo dalja pa ndonjé arsye té géndrueshme

- Dénohet cdo formé e kopjimit apo falsifikimit;

- Té& pérdoret stili akademik gjaté hartimit té detyrave té kursit dhe né rast té shfrytézimit té
burimeve t€ tjera duhet t’i binden rregullave t&¢ APA-s, edicioni i 7-té;

- Cfarédo pérdorimi i inteligjencés artificiale duhet té jeté i arsyetuar dhe referencuar

- Né varési té dinamikés sé punés dhe kushteve, elemente té pérmbajtjes dhe strukturés sé
syllabusit, mund té modifikohen.
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