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Hyrje

Megjithése zakonisht pak mésimdhénés synojné té pérmirésohen, shumica e tyre mund ta
forcojné performancén e tyre. Né fakt, pér shkak se mésimdhénia kérkon shumé puné dhe éshté
e ndérlikuar, cdoheré mund té pérmirésohet; pa marré parasysh sa e shkélgyeshme éshté njé oré
mésimore, ajo gjithmoné mund té pérmirésohet. Dhe nése nuk e pérdorim procesin e vézhgimit
pér até géllim, éshté e drejté té pyesim pse mésimdhénésit pérfshihen né té.

Njé pérkufizim i mésimdhénies gé i pérgjigjet kushteve gjithmoné né zhvillim né klasé do té shtrojé
sfida t& ndryshme pér vézhguesit / mentorét.

Njé mjedis dinamik né té cilin aspektet e mésimdhénies konsiderohen té réndésishme pér
mésimnxénien e nxénésve dhe pér njé lloj té vecanté t& mésimnxénies sé nxénésve - domethéné,
éshté ai mjedis ku aftésité e nivelit té larté zhvillohen me kalimin e kohés.

Vézhguesi / mentori duhet té jeté i vetédijshém se pritjet e mésimdhénésve gé punojné me njé
kurrikulé té re, té pérshtatshme pér Shekullin e 21, theksojné aftésité e arsyetimit dhe zgjidhjes sé
problemeve, si dhe zhvillimin e té kuptuarit té thellé konceptual, i cili ka rrjedhoja té drejtpérdrejta
né strategjité e mésimdhénies.

Secili element individual i njé sistemi efektiv té zhvillimit profesional duhet té shogérohet me
pérmirésimin e mésimnxénies sé nxénésve. Kjo do té thoté se nivelet e larta t& performancés sé
mésimdhénésve né lidhje me Kornizén Strategjike t& Mésimdhénies né Kosové si térési duhet té
parashikojné nivele té larta té té nxénit té nxénésve.

11 Qéllimi i Modulit

Ky modul ka pér géllim gé t'i udhézojé pjesémarrésit népér hapat e procesit té&€ vézhgimit t& orés
mésimore, nga takimi para vézhgimit deri te diskutimi pas vézhgimit. Pérgendrohet né elementet
kryesore té takimeve para dhe pas vézhgimit dhe né proceset e mbledhjes dhe interpretimit té
provave. Moduli synon zhvillimin e aftésive té mentoréve pér té pérdorur né ményré efektive
vézhgimin e orés mésimore pér identifikimin e nevojave pér ZHPM dhe pér pérmirésimin /
avancimin e praktikave mésimore. Moduli u mundéson pjesémarrésve:

- Ta kuptojné réndésiné dhe natyrén e vézhgimit té orés mésimore pér zhvillimin profesional té
mésimdhénésve.

« Té reflektojné lidhur me sfidat e mundshme pér pérdorimin e vézhgimit t& orés mésimore dhe
pér t'i identifikuar zgjidhjet e mundshme.

» Ta udhéheqin si duhet njé takim para vézhgimit.

« Té zhvillojné aftési pér té mbledhur prova gjaté vézhgimit té orés mésimore dhe t'i interpretojné
ato prova.

« T’i dentifikojné pikat e forta dhe fushat gé kané nevojé pér pérmirésim.

» Ta lehtésojné si duhet njé takim pas vézhgimit.

 Ta inicojné dhe mbéshtesin procesin e vézhgimit té kolegéve né nivelin e shkollés.



1.2 Si té pérdoret ky Modul

Pérmbajtja e kétij moduli mund té pérdoret si pjesé e punés pérgatitore té trajneréve pér
planifikimin dhe ofrimin e trajnimit pér mentorét me bazé né shkollé. Burimet, sugjerimet dhe
mjetet gé jané pjesé e pérmbajtjes sé tij kané pér géllim gjithashtu t'i mbéshtesin mentorét gjaté
pérvojés sé tyre té mentorimit. Prandaj duhet t'u shpérndahet pjesémarrésve né trajnim, pér t'i
udhézuar gjaté punés sé tyre drejt zhvillimit profesional t& mésimdhénésve.

Veézhgimi né klasé si gurthemel pér
zhvillimin profesional té
meésimdhénésve

Né fakt ata e bé&jné dallimin midis t&€ mésuarit t& suksesshém dhe té pasuksesshém. Shumica e
hulumtimeve né arsim, e vecanérisht ato nga eksperti i njohur i arsimit né Australi, John Hattie ,
theksojné se faktori i vetém mé i réndésishém né arritjet e nxénésve éshté cilésia e mésimdhénies.
Profesionalizmi shembullor i njé mésimdhénési té€ miré mund té bé&jé ndryshimin mes ekuivalentit
té shkollimit dy vjecar shtesé pér nxénésit e tyre, krahasuar me pérpjekjet e njé mésimdhénési té
dobét.

Mésimdhénia né klasé ndihmohet me shumé planifikim dhe puné pérgatitore, por megjithaté, ajo
gé ndodh né klasé éshté né fakt pjesa kryesore e mésimdhénies. Pavarésisht se sa i afté té jeté njé
mésimdhénés né aspektet e tjera t&€ mésimdhénies - té tilla si planifikimi i kujdesshém, puna e miré
me kolegét dhe komunikimi me prindérit, nése praktika né klasé éshté e mangét, atéheré ai individ
nuk mund té konsiderohet mésimdhénés i miré.

Prandaj, vézhgimi né klasé éshté aspekt thelbé&sor pér t’i identifikuar nevojat e mésimdhénésve
pér zhvillim profesional dhe pér t'i avancuar proceset e mésimdhénies dhe mésimnxénies.




Kérkesat kryesore

Njé pérkufizim i géndrueshém i mésimdhénies sé miré. Pér ta vlerésuar cilésiné e praktikés
mésimdhénése, éshté thelbésore ta pérkufizoni até.

Nuk éshté e mjaftueshme té thuash, "Uné nuk mund ta pérkufizoj mésimdhénien e miré, por mund
ta dalloj kur e shoh." Si referencé kryesore pér vézhgimin e orés mésimore gé ka pér géllim
ZHPM-né duhet té shérbejé Korniza pér Sigurimin e Cilésisé sé Performancés sé& Shkollés.
Mésimdhénia dhe mésimnxénia éshté njé nga pesé fushat e cilésisé sé performancés sé shkollés,
e pérshkruar né dokument pérmes pesé kritereve té vilerésimit dhe treguesve pérkatés.
Dokumenti tjetér referues éshté Korniza e Zhvillimit Profesional t&€ Mésimdhénésve gé pércakton
standardet e performancés sé& mésimdhénésve.

Njé kuptim i pérbashkét i kétij pérkufizimi: | gjithé sistemi - mésimdhénésit, mentorét, trajnerét dhe
mbikéqyrésit - duhet té kené njé kuptim té pérbashkét té kétij pérkufizimi. Té kesh njé gjuhé té
pérbashkét pér ta pérshkruar praktikén e rrit vlerén e bisedave gé vijné nga vézhgimet né klasé.
Pér shembull, diskutimi pér "angazhimin e studentéve né mésimnxénie" éshté mé efektiv kur té
gjithé e kuptojné se si duket kjo né bazé té katér elementeve: aktiviteteve dhe detyrave, grupimit
té studentéve, materialeve dhe burimeve mésimore, dhe strukturés dhe ritmit.

Bisedat ku pérdoret gjuhé mé specifike béjné gé mésimdhénésit ta analizojné praktikén e tyre dhe
gé vézhguesit t&€ pyesin pér vendimet gé ka marré njé mésimdhénés né planifikimin dhe mbajtjen
e orés mésimore.

Vézhgues té shkathté: Ata gé i mbéshtesin mésimdhénésit, mentorét, mbikéqyrésit, etj., duhet té
jené né gjendje té dallojné shembuj né klasé té komponenteve t&€ ndryshme té praktikés dhe ti
angazhojné mésimdhénésit né biseda produktive pér praktikén e tyre. Mentorét duhet té jené né
gjendje té ofrojné informata té sakta kthyese pér mésimdhénésit né ményré gé mésimdhénésit ta
pranojné até si té vliefshém.

Hattie, J.A.C, A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement. London, Routledge. (2009)
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Procesi i vézhgimit té orés mésimore

Hapat kryesoré té njé procesi té& vézhgimit t& orés mésimore jané:

» Takimi para vézhgimit

« Mbledhja e provave

« Interpretimi i provave

« Diskutimi pas vézhgimit

4. Takimi para vézhgimit

Qéllimi i takimit para vézhgimit éshté qgé té identifikohen bashkérisht aspektet né té cilat
mésimdhénési do té donte gé vézhguesi té pérgendrohej. Kjo gjithashtu mund té jeté njé mundési
e miré pér t’i diskutuar objektivat profesionale me mésimdhénésit, nése ato jané né hartimin e orés
mésimore, mbajtjen e orés, zhvillimin profesional, ose nése fokusohen né ndonjé standard tjetér.

Mésimdhénésit mund té diskutojné me mentorin fushat té cilat déshirojné t'i pérmirésojné ose t'i
zhvillojné, planet e tyre té zbatimit dhe si do té vlerésojné nése i kané pérmbushur objektivat e
tyre. Ata identifikojné njé aspekt té cilit déshirojné gé mentori t'i kushtojé vémendje gjaté
vézhgimit. Pér shembull, mésimdhénési mund té kérkojé nga mentori t& vézhgojé se si ajo ose ai
u jep udhézime nxénésve pér njé aktivitet dhe té shkruajé saktésisht se c¢faré thoté dhe bén
mésuesi kur jep udhézime.

Disa nga pyetjet gé mund té diskutohen gjaté takimit para vézhgimit jané:

« Cfaré saktésisht do té déshironit gé uné té vézhgoja?

« Pse konsideroni se vézhgimi duhet té pérgendrohet né kété aspekt té caktuar? A keni marré
parasysh ndonjé nga format e tjera té vetévlerésimit? (psh. veté-reflektimi, mbledhja e
perceptimeve té nxénésve ose prindérve, etj.)

« Ku do té déshironit té fokusohet vézhgimi? P.sh. N€ llojet e pyetjeve qé po pérdorni?

Pérfundimet e takimit para vézhgimit duhet té& shkruhen né pjesén e paré té shabllonit pér vézhgim
té orés mésimore gé mund té gjendet né Shtojcén 1.




4.2. Mbledhja e provave

Kur béhet vézhgimi né njé klasé, vézhguesit / mentorét duhet té shénojné até gé shohin dhe
dégjojné aty. Eshté e réndésishme gé ajo qé& ata shkruajné té jené prova - dhe jo opinion,
interpretim ose paragjykim.

Provat mund té jené né shumeé forma, pér shembull: fjalét e folura nga mésimdhénési ose nxénésit,
té tilla si, "A ka dikush ndonjé tjetér ide?"; veprime, té tilla si, "Nxénésve iu deshén 45 sekonda pér
t'u radhitur nga dera"; ose pamja e klasés, si p.sh., "muret nuk mirémbahen". Provat mund té
gjenden edhe né fletoret e studentéve - sa shpesh ka komentuar mésimdhénési pér punén e njé
nxénési; apo nése ka ndonjé prové né fletoren e punés sé& nxénésve pér hulumtim té pavarur té té
menduarit?

Por éshté e véshtiré té regjistrohen vetém prova. Praktikisht t& gjithé mésimdhénésit pranojné se
pérfshijné disa interpretime ose mendime né shénimet e tyre. Pér shembull, njé vézhgues mund té
vérejé se "nxénésit jané té angazhuar" né zgjidhjen e problemeve gjaté orés sé& matematikés, por
kjo nuk mund té konsiderohet prové. Nuk éshté dicka gé& mésimdhénési ose nxénésit e kané béré
ose théné. Pérkundrazi, éshté njé interpretim i asaj qé vézhguesi dégjon dhe sheh. Ajo gé
vézhguesi né té vérteté mund té keté paré éshté gé nxénésit diskutojné, me gjalléri, se si do té
ishte problemi né jetén reale jashté klasés, duke mésuar nga diskutimet e tyre me njéri-tjetrin, dhe
duke vizatuar skica t& modeleve té tyre né tabelé. Kéto gjéra do té ishin provat, té cilat vézhguesi
i ka interpretuar si angazhim i nxénésve. Ky dallim éshté i rendésishém sepse kur vézhguesit nuk
pajtohen pér cilésiné e performancés sé njé mésimdhénési, éshté thelbésore té dihet nése
ndryshimet rrjedhin nga njé ndryshim né provat e mbledhura ose né ményrén se si vézhguesi i ka
interpretuar ato prova.

Njé mjet praktik pér vézhgimin e orés mésimore mund té gjendet né Shtojcén 1.

4.3. Interpretimi i provave

Provat gé njé vézhgues mund t'i mbledhé né klasé nuk jané né vetvete t& mira apo té kéqija. Ajo
gé con né gjykimin né lidhje me cilésiné e mésimdhénies éshté interpretimi i provave ndaj
kritereve té vézhgimit t& orés mésimore ose niveleve té performancés. Pyetja pér vézhguesin nuk
éshté cfaré ka ndodhur (kjo &shté prova), por cila €shté domethénia e asaj prove? Pra, cili grumbull
i fjaléve né kriteret e vézhgimit t& orés mésimore pérmbledh mé sé& miri ose karakterizon até gé
éshté vézhguar?

Kio pyetje éshté pjesa kryesore e trajnimit t& vézhguesve. Eshté thelb&sore qé individé té
ndryshém, duke pérdorur té njéjtén kornizé, té bien dakord pér nivelin e cilésisé sé asaj gé ata
vézhgojné-d.m.th., gé ata té zgjedhin té njé&jtin nivel té& performancés pér até gé vézhguan pér té
njéjtén arsye. Nése nxénésit, me iniciativén e tyre, b&jné bankat e tyre sé bashku pér té béré grupe
dhe i mbledhin materialet e nevojshme, veprimet e tyre do té ofronin prova pér praktiké kreative
ose praktiké té nivelit té larté nga ana e mésimdhénésit sepse mésimdhénési vet i ka krijuar kéto
rutina dhe i ka mésuar nxénésit gé t’i ndjekin ato rutina.

Piképamjet e mentorit lidhur me provat e mbledhura mund té regjistrohen né shabllonin e takimit
pas vézhgimit (shiko Shtojcén 2).

Shihni mé shumé detaje mbi procesin e vilerésimit formativ né Udhé&zuesin pér krijimin e mekanizmit me bazé né
shkollé pér identifikimin e nevojave pér ZHPM
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4.4. Takimi pas vézhgimit

Ajo gé ndodh gjaté procesit t& informatave kthyese éshté thelbésore pér zhvillimin e
mésimdhénésve. Qé&llimi i diskutimit pas vézhgimit éshté gé té diskutohet me mésimdhénésin né
lidhje me pikat e forta dhe pikat né té cilat duhet zhvillim i métutjeshém pér t’i arritur pérmirésimet
gé nevojiten. Informatat kthyese lidhur me até gé éshté béré miré dhe cfaré mund té béhet
ndryshe duhet té jené gjithépérfshirése, t& dobishme dhe specifike.

Gjithashtu, e réndésishme pér ndikimin né zhvillimin e mésimdhénésve éshté kredibiliteti i
mentorit, aftésia e tij / saj pér t& dhéné sugjerime dhe niveli i besimit. Sic u pérmend mé herét,
pérgendrimi i vlerésimit né standarde té garta gé miratohen nga mésimdhénési ka njé ndikim té
réndésishém né pérmirésimin e mésimdhénésve.

Shumé vézhgues, edhe né raste kur jané té trajnuar né ményré adekuate pér té kryer vézhgime né
klasé&, pajtohen gé& natyra, pérmbajtja dhe detajet e informatave kthyese ndaj mésimdhénésve pas
njé vézhgimi mund té jené mjaft t& véshtira pér t'u hartuar. Eshté e qarté se ekziston njé rol pér
informata kthyese, si p.sh. né "E vérejta se i keni béré dy té tretat e pyetjeve tuaja pé€r nxénésit né
anén e djathté té klasés. A ishit né dijeni pér kété?" Por pérgendrimi mé i madh i njé bisede pas
orés mésimore duhet té jeté dialogu, ku béhet ndarja e pikEépamjeve dhe perspektivave.

Né vend gé té jeté si mundési gqé vézhguesi thjesht t'i tregojé mésimdhénésit se ¢faré mendon pér
orén mésimore ("Mua me té vérteté meé pélgeu ményra se si e bére kété ose até gjé"), bisedat pas
vézhgimit jané mundésia mé e miré pér t’i béré mésimdhénésit t&€ mendojné se si mund ta forcojné
praktikén e tyre té mésimdhénies. Temat dhe pyetjet gé diskutohen né takimin pas vézhgimit
mund té pérfshijné si né vijim:

« Si mendoni se shkoi ora mésimore?

« Cfaré ju pélgeu?

» Né cilin aspekt mendoni se duhet té punohet mé shumé?

» A ka ndonjé gjé gé do té donit té béhej ndryshe herén tjetér?

« Cfaré veprimesh do té ndérmerrni tani?

» Kur do té déshironit qé té vézhgoja pérséri orét tuaja mésimore?




Veézhgimi ndérmjet kolegéve

Vézhgimi ndérmjet kolegéve ka té bé&jé me ndihmén gé mésimdhénésit i ofrojné njéri-tjetrit. Ashtu
si né rastin e vézhgimit nga mentori, kjo mund té béhet duke u pérgéndruar né njé ose dy aspekte
té planeve mésimore té€ mésimdhénésve, mbajtjes s€ orés mésimore ose ambientit né klasé€, duke
diskutuar se si duket dhe si do t& mund té dukej mé ndryshe. Njésoj si né rastin e vézhgimit nga
mentori, nuk ka té bé&jé me vlerésimin, gjykimin ose klasifikimin, sepse kur mésimdhénésit nxiten
ta vlerésojné njéri-tjetrin, kjo mund ta zvogélojé besimin dhe t'i démtojé marrédhéniet midis
kolegéve.

Mentori pér vézhgim ndérmjet kolegéve mund té zgjidhet midis anétaréve té Ekipit t& Shkollés pér
Zhvillim Profesional. Sidoqofté, duke pasur parasysh se vézhgimi ndérmjet kolegéve ka pér géllim
t'i pérmirésojé metodat dhe aftésité e mésimdhénies, shkollat mund té lejojné gé mésimdhénésit
té bashkohen vullnetarisht pér té vézhguar orét mésimore té njéri-tjetrit dhe té jené vilerésuesit e
kolegéve té tyre. Roli i mentorit t&€ ZHPM me bazé né shkollé né lehtésimin e kétij procesi éshté
kyg, e sidomos né:

Inkurajimin e mésimdhénésve gé té kérkojné vézhgim nga mentori / kolegét,
Identifikimin e kolegut vézhgues- procesi i grupimit, bazuar né nevojat dhe pikat e forta té
mésimdhénésve individual,




- Trajnimin / pérgatitjen e kolegéve vézhguesé pér ta zhvilluar sic duhet procesin e vézhgimit.
Beddes et al. (2012) hartuan dhe prezantuan njé model pér mentorimin ndérmjet kolegéve duke u
bazuar né punén e Huston dhe Weaver (2008) si dhe informatat nga Fakulteti pér Reforma
Kombétare Shkollore.

Ata e pérdorin metodén e méposhtme pér mentorim ndérmjet kolegéve. Sé pari, mésimdhénésit
identifikojné njé partner pér mentorim té ndérsjellé. Ata bien dakord gé t'i ndajné pér njéri-tjetrin
tre oré té kohés sé tyre gjaté njé periudhe: 30 minuta pér njé bisedé para vézhgimit, njé oré
vézhgim té fokusuar (reciprok) dhe njé diskutim pas vézhgimit prej 30 minutash.

Gjaté diskutimit 30 minutésh para vézhgimit t&€ dy mésimdhénésit identifikojné aspektin né té cilin
do té fokusohet vézhgimi i tyre dhe | caktojné rregulla themelore si¢ éshté vendi ku vézhguesi do
té ulet. Secili mésimdhénés vézhgon tjetrin pér njé oré ose mé shumé duke u fokusuar vetém né
aspektin e identifikuar dhe merr shénime.

Vézhguesi gjithashtu mund té reflektojé dhe té japé ide ose sugjerime nése mésimdhénési tjetér
déshiron té marré informata kthyese shtesé. Mé&simdhénésit takohen pérséri pér diskutim
30-minutésh pas vézhgimit pér t'i treguar shénimet, pér té diskutuar até qé éshté vérejtur dhe pér
té shkémbyer sugjerime.

Njé shgetésim i zakonshém pér vézhgimin ndérmjet kolegéve éshté koha gé shpenzohet gjaté
kétij procesi. Sidoqofté, tre oré gjaté njé periudhe nuk konsiderohet se mund té jené té lodhshme.
Vidmar (2006) sugjeron se megenése mésimdhénésit zgjedhin kolegun me té cilin déshirojné té
punojné, ata mund té zgjedhin diké&, orari i té cilit pérshtatet miré me orarin e vet, dhe se takimet
para dhe pas vézhgimit mund té konsiderohen si njé pushim kafeje sé bashku.




Dokumente dhe linge pér materiale
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Shtojca 1: Rast studimor — Pérvoja e njé ekipi mésuesish
‘té detyruar’ té marrin pjesé né mentorim grupor té
kolegéve né njé shkollé té mesme suedeze

Emri i vézhguesit Data:

Vendi i vézhgimit Qyteti/ Qendra e Qarkut /Qarku Shkolla:

Emri i mésimdhénésit Pérvojé mésimore: mé pak se 5 vjet mé shumé se 5 vjetX
Tema Klasa:

Formulari i Vézhgimit t& Mésimit

Nivelet Komentet
1 2 3

Komponentét e vézhgimit

Menaxhimi né klasé dhe mjedisi psikologjik

1. Organizimi i hapésirés né klasé

2. Niveli i angazhimit té nxénésve

3. Strategjité e menaxhimit né klasé

4. Atmosfera né klasé

Mjedisi mésimor dhe metodat

e mésimdhénies

5. Vendosja e objektivave mésimore

6. Vendosja e detyrave té mésimit

7.Orientimi i detyrave té mésimit dhe
metodave té mésimdhénies

9. Njohja e pérmbajtjes dhe pérdorimi
i gjuhés

10. Lidhja e mésimit me jetén e pérditshme

11. Pyetje dhe pérgjigje

Vlerésimi

12. Kriteret e vlerésimit

13. Strategjia e Vlerésimit

14. Pérdorimi i vlerésimit si pjesé e
mésimdhénies / mésimit

15. Angazhimi i nxénésve né vlerésim

Rezultati i pérgjithshém 15 30 45

Pikét mé té uléta dhe mé té larta: Minimumi-15; Maksimumi-45

Shpérndarja e pikéve sipas niveleve: E dobét: 15-24; Mesatare: 25-33; E larté: 34-45
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Kriteret e vézhgimit té mésimit

Komponentét

Organizimi i
hapésirés né
klasé

Niveli fillestar / i dobét

Niveli mesatar

Menaxhimi né klasé dhe mjedisi psikologjik

O Hapésira e klasés nuk ndryshon né
varési té formave dhe llojeve té aktiviteteve
té te mésuarit

O Mésimdhénési ndonjéheré organizon
hapésirén né klasé né pérputhje me format
dhe llojet e aktiviteteve té te mésuarit

Niveli i
angazhimit
té nxénésve

O Mésimdhénési éshté né gendér té mésimit;
transmetimi i informacionit né formé té

ligjératés merr 70-80% t€ mésimit; angazhimi i
nxénésve éshté monoton (leximi, ritregimi,
regjistrimi etj)

O Mésimdhénési angazhohet / bashkévepron mef
njé grup té vogél nxénésish (me arritje mé té
larté, studenté aktivé, mé shumé me djemté sesa
me vajzat etj)

O Studentét nganjéheré punojné né cifte ose
grupe té vogla, rrallé komentojné / plotésojné
pérgjigjet dhe mendimet e njéri-tjetrit; angazhimi
i Nxénésve né mésimin aktiv pérbén 30-50% té
mésimit

O Mésuesi angazhohet / ndér-vepron me
shumicén e studentéve

Strategjité e
menaxhimit né
klasé

O Menaxhimi né klasé éshté njé ményré nga
mésimdhénési tek nxénésit

O Menaxhimi né klasé éshté njé ményré nga
mésimdhénési tek nxénésit me disa elemente
té veté-organizimit dhe veté-menaxhimit

té nxénésve

O Rregullat, standardet e sjelljes pérdoren pér
vendosjen e disiplinés dhe kontrollit mbi
studentét

O Rregullat, standardet e sjelljes pérdoren pér
vendosjen e disiplinés; disa rregulla pérdoren pér
té kryer diskutime dhe puné né grupe

[ Né rast té sjelljes sé gabuar, mésimdhénésit
tallen, shajné, fyen studentét dhe pérdorin
ndéshkime fizike

O Mésimdhénési reagon ndaj sjelljes sé keqe;
nganjéheré ngre zé&rin e tij, por né pérgjithési e
mban getésiné dhe i shmang studentét ofendues

Atmosfera né
klasé

[ Njé atmosferé negative psikologjike dominon
mésimin (shumica e nxénésve jané pasiv, kané
friké pér té shprehur mosmarréveshje, rrallé
béjné pyetje dhe ndihen té parehatshém me
mésimdhénésin)

O Shumica e nxénésve ndjehen rehat me
mésuesin; mésuesi tregon respekt ndaj
studentéve; Atmosfera psikologjike éshté
migésore me ndérveprimin dhe aktivitetet e té
mésuarit

Mjedisi mésimor dhe metodat e mésimdhénies

Vendosja e
objektivave
mésimore

O Mésimdhénési shpall temén, por nuk shpjegon
objektivat e mésimit

O Shumica e studentéve nuk jané té interesuar n4

temén e mésimit

O Mésimdhénési shpall géllimet kryesore té
mésimit né pérgjithési, por fokusohet mé shumé
né aktivitetet e planifikuara, si rezultat i té cilave
studentét nuk i kuptojné plotésisht rezultatet e té
mésuarit (¢cfaré do té jené né gjendje té njohin, té
kuptojné dhe té béjné deri né fund té mésimit)

O Njé pjesé e studentéve jané té interesuar pér
temén e mésimit
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Kriteret e vézhgimit té mésimit

Niveli kreativ / i larté
Komponentét

Menaxhimi né klasé dhe mjedisi psikologjik

Organizimi i O Mésimdhénési organizon me kompetencé
hapésirés né hapésirén né klasé né pérputhje me format dhe
klasé llojet e aktiviteteve té te mésuarit

O Mésimdhénési né ményré efektive e menaxhon
klasén me forma té ndryshme té ndérveprimit té
nxénésve (palé, grup, pune individuale); shpesh
Niveli i pércjell komentet / ideté e njé studenti tek tjetri
angazhimit ose e njé grup tek tjetri; angazhimi i nxénésve né
té nxénésve mésimin aktiv pérbén 70-80% té mésimit

O Mésimdhénési angazhohet / bashkohet me té
gjithé nxénésit pavarésisht nga gjinia e tyre,

niveli i arritjeve, statusi socio-ekonomik dhe
dallimet e tjera.

O Mésimdhénési delegon njé pjesé té menaxhimif
té klasés tek studentét; krijon mundési pér
zhvillimin e veté-organizimit dhe aftésive té
veté-menaxhimit té nxénésve

O Nxénésit marrin pjesé né zhvillimin e rregullave
Strategjité e standardeve té sjelljes dhe sigurohen gé ato té
menaxhimit né | ndigen

klasé O Rregullat jané té drejtuara né ndjekjen e
normave té kulturés sé marrédhénieve te
ndérsjella (duke zhvilluar diskutime dhe aktivitete
té pérbashkéta)

O Mésuesi toleron sjellje te kéqgija té vogla;
O Mésuesi pérdor forma psikologjike té
komentimit né ményré paqgésore

[0 Njé atmosferé mbéshtetése psikologjike

Atmosfera né inkurajon iniciativén, aktivitetin njohés té
klasé nxénésve; krijon kushte pér hapjen dhe besimin
emocional

Mjedisi mésimor dhe metodat e mésimdhénies

O Mésimdhénési u siguron nxénésve kuptim té
garté té objektivave mésimore; studentét

Vendosja e o i
N kuptojné garté rezultatet e mésimit
objektivave . o I i
. O Ményra se si pércaktohen objektivat e mésimit,
mésimore

mundéson gé shumica e studentéve té
interesohen pér temén e mésimit




Komponentét

Vendosja e
detyrave té

Niveli fillestar / i dobét

Mjedisi mésimor dhe metodat e mésimdhénies

O Mésuesi shpjegon detyrat e mésimit, por nuk
pérpiget pér té marré reagime (¢faré dhe se si

Niveli mesatar

O Mésimdhénési shpjegon detyrat e mésimit dhe
pérpiget té marré informacione kthyese)

mésimit kuptojné studentét)
[0 Mésuesi pérdor metoda tradicionale té [0 Mésuesi né ményré té barabarté pérdor metoda
Orientimi i mésimdhénies (shpjeguese dhe riprodhuese) riprodhuese dhe aktive t& mésimit

detyrave té
mésimit dhe
metodave té
mésimdhénies

O Kryesisht pérdoren detyra riprodhuese té
mésuarit ("Lexo", "Ritregoni"”, "Pérsérit", "Kujtoj")
pa marré parasysh nevojat individuale té
nxénésve

O Pérdoren detyrave té te mésuarit pothuajse
proporcionale té riprodhimit dhe né bazé té
hulumtimit ("Testo", "Shpjego", "Vleréso",
"Krahaso") duke marré parasysh nevojat
individuale té nxénésve

Pérdorimi i
mjeteve
arsimore dhe
materialeve

[0 Mésimdhénési pérdor vetém njé burim
informacioni - tekstin

[0 Ndihma / materialet vizuale dhe didaktike
ose nuk pérdoren fare ose pérdoren né
ményré té kufizuar

[0 Mésuesi ndonjéheré ofron njé burim tjetér
informacioni pérvec tekstit shkollor

O Ndihma / materialet vizuale dhe didaktike nu
pérdoren gjithmoné né ményré efektive

[0 Mjetet teknike té te mésuarit (MTM) dhe TI

mésimore
[0 Mjetet teknike té te mésuarit (MTM) dhe Tl | nuk pérdoren gjithmoné né ményré efektive
nuk pérdoren fare ose pérdoren né ményré
joefektive
Njohja e O Mé&suesi i njeh komponentét kryesoré té O Mésimdhénési ka njohuri té mira pér [éndén,
pérmbajtjes dhe| pérmbajtjes sé Iéndés, pérgendrohet kryesisht né | sjell shembuj shtesé, shpreh informacionin
pérdorimi i tekstin shkollor, fialimi i tij / saj nuk éshté figurativ | shkencor né njé formé té qasshme pér studentét
gjuhés apo i pasur me shembuj
Lidhja [0 Mésuesi praktikisht nuk pérpiget té lidhé O Mésuesi ndonjéheré pérpiget té pérdoré disa
mésimit pérmbajtjen e mésimit me jetén e pérditshme strategji né ményré gé té ndihmojé studentét té
Lo (pérdorimi praktik i njohurive né jeté) lidhin informacion té ri me jetén e tyre té
m::ejc'eten N pérditshme
pérditshme
00 Mésuesi kryesisht pyet pyetje pér té kontrolluar| 4 pmasimdhénasi parashtron pyetje pér té
memorizimin dhe i kushton vémendije pérgjigjeve| | ontroliyar dijen dhe mirékuptimin; rrallé pyet
gé jané formale korrekte (riprodhimi i pyetje té hapura
Pyetje dhe ilr:1|fc,\>/:.r.nacic?nit Lakt.ik). cudentéve kohé bér (& [0 Mésuesi ndonjéheré ndan kohé pér té menduar
pérgjigie esuest nuk ujep studenteve kohe per te pér ata studenté té cilét nuk mund t'u pérgjigjen

menduar, né rast se nuk jané né gjendje té
pérgjigjen menjéheré

[0 Mésuesi shpesh ndérpret studentét né vend gé
té presé deri sa té pérfundojné

menjéheré pyetjeve
[0 Mésuesi ndonjéheré u jep nxénésve njé
mundési pér té pérfunduar pérgjigjet e tyre
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Niveli kreativ / i larté

Mjedisi mésimor dhe metodat e mésimdhénies

Vendosja e O Mésuesi shpjegon detyrat dhe merr reagime;
detyrave té vézhgon procesin e realizimit té detyrés dhe,
mésimit nése éshté e nevojshme, bén korrigjime

L [ Mésuesi pérdor metoda efektive té& mésimit
Orientimi i

detyrave té
mésimit dhe
metodave té
mésimdhénies

aktiv dhe inter-aktiv

[0 Dominimi i jepet kreativitetit, problemeve dhe
detyrave té mésimit bazuar né hulumtim, duke u
mbéshtetur né pérvojén e studentéve dhe duke
marré parasysh nevojat individuale té nxénésve

Pérdorimi i
mjeteve
arsimore dhe

[0 Mésuesi shpesh ofron burime shtesé
informacioni

[ Materialet e ndryshme vizuale dhe didaktike
pérdoren né ményré kreative

[0 Mjetet teknike té te mésuarit (MTM) dhe IT
pérdoren né ményré efektive

[ Inkurajon studentét qé té kérkojné informacion

materialeve

mésimore duke pérdorur IT
O Motivon studentét pér té zgjidhur dhe vlerésua
informacionin e dhéné; gjenerojné njohuri té reja
dhe e pasqyrojné até né forma sistematike, me
shkrim dhe verbale

Njohja e 0 Mésuesi bazohet miré né njohjen e pérmbajtjes

.. - sé temés; jep shembuj té ndryshém interesanté
pérmbajtjes

dhe pérdorimi
i gjuhés

dhe informacione shkencore; fjalimi i mésuesit
éshté i ushqyer intelektualisht dhe emocionalisht;
nxit mirékuptimin njohés té nxénésve

Lidhja e
mésimit me
jeténe
pérditshme

0 Mésuesi pérdor gasje dhe strategji logjike qé

u mundéson studentéve té pérdorin njohurité

e tyre pér zgjidhjen e problemeve gé lidhen me
jetén e tyre reale (njohurité funksionale / praktike)

Pyetje dhe
pérgjigje

0 Mésuesi pérdor pyetje né lidhje me té gjitha
nivelet e taksonomisé sé Bloom-it, shumica e té
cilave jané pyetje té hapura

O Mésuesi i ndan kohé studentéve gé té mendojn
pér pérgjigjet e tyre

[0 Nése njé student nuk éshté né gjendje té
pérgjigjet menjéheré, mésuesi pércjell pyetjen tek
studentét e tjeré dhe i lejon atij / asaj té pérgjigjet
pérséri, mé voné

O Mésuesi gjithmoné i lejon nxénésit té
pérfundojné pérgjigjet e tyre

O Mésuesi né ményré efektive pérdor teknikat e
marrjes né pyetje té kolegéve, i méson dhe i
inkurajon ata qé té kérkojné pyetje né shumé
nivele

D:
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Vlerésim

OMésimdhénési nuk ka pércaktuar kriteret pér

OMésimdhénési ka njé kuptim té pérgjithshém se

vlerésimit pérmbledhés

Kriteret e
vierdsimit vlerésimin e kompetencave specifike té |éndéve / | si té vlerésojné kompetencat specifike té Iéndéve
nxénésve / aftésité e nxénésve
ONxénésit informohen rrallé pér kriteret e CINx&nésit jan€ té informuar nganjéheré pér
vlerésimit kriteret e vlerésimit dhe diskutojné me mésuesin
Strategjia e OMésimdhénési vleréson njohurité faktike duke | I Mésimdhénési vleréson njohurité, té kuptuarit
Vierésimit pérdorur pyetje, teste dhe forma té tjera té dhe aftésité e aplikimit té njohurive duke

pérdorur pyetje, teste, vézhgime etj.

OMésimdhénési nuk ofron mundési pér studentét
qé té pérmirésojné notat e tyre

OMésimdhénési ndonjéheré ofron mundési pér
studentét qé té pérmirésojné notat e tyre

Pérdorimi i
vlerésimit si

OMésimdhénési nuk pérpiget té marré dhe té

OMésimdhénési ndonjéheré pérdor reagime

nxénésve né

OVlerésimi kryhet ekskluzivisht nga
mésimdhénési

pjesé e japé reagime pér studentét; rrallé sjell ndryshime | dhe paraget ndryshime né mésim
mésimdhénies/ | Nn€ mésim

mésimit

Angazhimi i OMésimdhénési pérfshin disa studenté né

procesin e vlerésimit (ata ndihmojné mésuesin

vilerésimt té kontrollojé punén e shokéve té tyre té klasés)
Kriteret e O Mésimdhénési ka kritere té qarta pér kompetencat
vlerésimit e [éndéve / vlerésimin e aftésive té nxénésve

Strategjia e
Vlerésimit

O Nxénésit informohen pér kriteret e vlerésimit dhe diskutojné me mésuesin (para se té béjné

detyrat)

Kriteret e vlerésimit mund té ndryshojné né bazé té opinioneve té studentéve (diskutime dhe

marréveshje)

O Mésimdhénési pérdor mjete té ndryshme té vlerésimit té€ kompetencave specifike té [éndéve;

monitoron ndryshimet né kuptimin dhe aftésité e nxénésve

O Mésimdhénési rregullisht ofron mundési dhe motivon studentét qé té pérmirésojné notat e tyre

fillestare

Pérdorimi i
vlerésimit si
pjesé e
mésimdhénies
/ mésimit

O Mésimdhénési né ményré efektive pérdor vlerésimin / reagimet formative; tregon fleksibilitet dhe
rregullon aktivitetet e t€ mésuarit gjaté gjithé fazave té mésimit né kohén e duhur.

Angazhimi i
nxénésve né
vlierésim

O Mésimdhénési pérfshin studentét né procesin e vlerésimit, zhvillon aftésité e tyre té vetévlerésimit
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Shtojca 2: Pérmbledhje e diskutimit pas vézhgimit

Data e takimit:

Mésimdhénési:

Data e vézhgimit:

Vézhguesi:

Komponenti i vézhguar:

Fokusi i vézhgimit:

Shénimet e vézhguesit

Piképamjet e mésimdhénésve

Pérparésiteé:

Pérparésité:

Fushat pér pérmirésim:

Fushat pér pérmirésim:

Veprimet vijuese:
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European
Union

Kosovo

Ky botim éshté realizuar me mbéshtetjen financiare t& Bashkimit Evropian.
Pérmbajtja e tij éshté pérgjegjési ekskluzive e konsorciumit zbatues dhe
nuk reflekton domosdoshmérisht piképamjet e Bashkimit Evropian.
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