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Pérshkrimi i léndés

Shumé kompani dhe universitete e kané t€ qarté se suksesi i tyre
né treg dhe pérballimi i konkurrencés varet nga kompetencat,
kapitali intelektual, i cili pérfshin dituriné e cila t&€ mundéson té
dish ¢ka duhet t€ bésh, mundéson shkathtésit¢ dhe aftésité
praktike, t€ dish se si béhen. Menaxhimi i dijes né organizaté
prezantohet si koncept i t€ kuptuarit sistematik t€ ndryshimeve né
rrething, aftési pér té gjetur zgjidhje, pra t€ jemi kreativé, t& dimé
pse 1 b&jmé punét ashtu si i b&jmé, motivin individual qé e nxit
kété kreativitet dhe interesin e organizatés; cka duhet té dijé¢ dhe
né cfaré formash duhet t& ekzistojé dituria né organizaté; si té
promovohet njé kulturé e favorshme né organizaté pér t€ mésuar,
kultura e ndarjes s€ dituris€ me anétarét e tjeré t€ kolektivit, si
dhe procesi pér krijimin dhe ruajtjen e késaj diturie t& nevojshme
né organizaté.

Né njé konkurrencé ndérkombétare, ku kjo konkurrencé &shté e
pérhapur né ményré globale, roli i diturisé si aset strategjik po
béhet gjithnjé e me i theksuar. Pér dallim nga kapitali dhe mjetet,
dituria e koncentruar né fuqiné punétore shérben jo vetém né
organizaté, por edhe pér t€ mirén e shoqérisé né nivel t& gjeré nga
té mirat q€ 1 prodhon dhe u ofron késaj shogérie. Shfrytézimi dhe
shpérndarja e saj pasi té jeté béré publike éshté shumé e lehté dhe
nuk e ka koston qé€ e ka pasur deri sa €shté arritur dituria, por pas
zbulimi, dituria ka njé kosto shumé mé té€ ulét se investimi qé
&shté béré deri sa éshté pérvetésuar ajo dituri.

Qéllimet e 1éndés

Qéllimi 1 késaj 1€nd€ &sht€ t€ aftésoje studentin me dituri t&
mjaftueshme ge t€ menaxhoje proceset e zhvillimit te BNJ né
ndérmarrje, te rinovoje diturin€ e tyre dhe te shpérndaje kété
dituri brenda subjektit te vete ekonomik dhe me gjere, te beje
transferin e dituris€ brenda dhe jashté organizatés, te studiojé dhe
te pérfitojé shkathtési te mjaftueshme pér te njohur dhe zhvilluar
kéto procese né ndérmarrje. Tu mund€sojé studentéve g€ ta
njohin ndikimin e rrethin€s né€ zhvillimin e dijes dhe ndikimet e
saje né ndérmarrje. Té ofrojé mundési qé népérmjet kétij




programi té studiohet metodologjia e zhvillimit t&€ dijes,
menaxhimit t€ saj , ta mésojé q¢ dituriné€ e fituar ta zbatojé né
ndérmarrje, institucione. Trajtimi 1  aspekteve praktike té
menaxhimit t€ dijes.
V' Do té ngrité aftésité intelektuale, studentét do té kuptojné
Rezultatet e pritura té réndésiné e dijes né ngritjen e aftésive dhe shkathtésive té
nxénies punétoréve
V' Tu mundésojé studentéve qé ta njohin ndikimin e rrethinés né
zhvillimin e dijes dhe ndikimet e saje né ndérmarrje
V' Te parashohé ndérrimet ne rrethine dhe ne baze te késaj té
jene ne gjendje té analizoje nevojat pér dituri, t&€ menaxhoje
kété dituri pér nevojat e ndérmartjes
V' Do té ngrité aftésité pér té lidhur strategjiné e resurseve
njerézore, dijes se tyre me strategjisé e ndérmarrjes
V' Do té rrisé aftésité pér té kuptuar, zhvilluar dhe zbatuar
sistematikisht zhvillimin dhe trajnimin e burimeve njerézore
pér interes té zhvillimit t€ organizatés dhe individit
vV Trajtimii aspekteve praktike t& menaxhimit t& dijes
Kontributi né ngarkesén e studentit
Aktiviteti Oré | Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 2 13 26
Ushtrime 1 15 15
Puné praktike 0 0 0
Kontaktet me mésimdhénésin/ konsultimet 20 min. 15 5
Ushtrime né teren / / /
Kollokviume 2 2 4
Koha e studimit vetanak t& studentit 2 15 30
Pérgaditja pérfundimtare pér provim 1 10 10
Koha e kaluar né€ vlerésim (teste, kuiz, provim final) 3 2 6
Projekte, prezantime 1 4 4
Totali 100

Metodologjia e
mésimdhénies

M¢ésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés, detyrave
praktike, interpretimeve individuale e grupore, punimit t&
seminareve, vetévlerésimeve periodike.

Metoda e punés gjaté oréve ligjérata do t&€ pérgendrohet né
ligjérata dhe diskutime interaktive me pjes€marrje t€ studentéve
né procesin e mésimit, me prezantime individuale e grupore, té
punimeve té€ ndryshme té pérgatitura nga studentét.

Studentét inkurajohen qé paraprakisht t€ hulumtojné dhe lexojné
materiale rreth temave vijuese, né ményré qé€ t€ jené mé té
pérgatitur n€ oré t€ mésimit pér t&€ zhvilluar diskutime interaktive
né mes té tyre me qéllim té pérvetésimit mé t€ shpejté dhe mé té
thell€ t€ ¢éshtjeve t€ réndésishme t€ 1€ndéEs.

Metodat e vlerésimit

Vlerésimi i dijeve dhe aftésive té fituara béhet pérmes:
a) vijueshméris€ né ligjérata 20 piké
b) aktiviteti (diskutimet): 10 piké




¢) punimi seminarik - punuar né ményré€ individual: 10 piké
e) testi i paré€: 30 piké

f) testi i dyté: 30 piké

Gjithsej: 100 piké

Vlerésimi i provimit pérfundimtar, q€ vlerésohet me 51% té
suksesit, me njé€ sistem t€ ndértimit t€ métejmé t& notés
pérfundimtare me kriteret tjera té larté permendura.
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Plani i dizejnuar i mésimit

Java Ligjérata g€ do t& zhvillohet

Java e I-ré: Prezantimi i syllabusit / Koncepti i dituris€ / Zhvillimi historik i
diturisé

Java e lI-té: Kuptimi i menaxhimit t€ dijes / Llojet e diturive

Java e IlI-té: Réndésia e dituris€ pér ndérmarrje

Java e IV-té: Dimensionet e menaxhimit t€ dijes

Java e V-té: Definimi i transferit té diturisé

Java e VI-té: Modeli i rritjes s€ dijes, shkaget e ekspansionit t€ dijeve

Java e VII-té:

Testi i paré

Java e VIII-té:

Ekonomia e dijes

Java e IX-té: Kultura dhe dituria / Ndérmarrjet g€ mésojné

Java e X-té: Ndértimi i1 kornizés se menaxhimit t€ dijes né organizaté

Java e XI-té: Menaxhimi i rrjedhés se dijes / Mjetet pér menaxhimin e diturisé

Java e XII-té: Kompetencat, réndésia dhe pérdorimi i tyre

Java e XIlI-té: Kapitali intelektual

Java e XIV-té: Performancat e nevojshme té€ burimeve njerézore si element 1
diturisé

Java e XV-té: Testi 1 dyté

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:




Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime €shté e obligueshme. Studentét inkurajohen qé gjithmoné t&
kérkojné sqarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve. Mésimdhénési do té jeté€ né dispozicion pér
sqarime shtes€ dhe konsultime té studentéve. Studentét kané pér obligim qé€ pas ¢do ligjérate t&
lexojné s€ paku literaturén qé ju €shté caktuar dhe té kryejné detyrat dhe eseté q€ do t’u jepen.
Studentét nuk jané t€ obliguar tu nénshtrohen vlerésimeve gjaté semestrit.

Studenti duhet té jeté 1 ndérgjegjshém dhe t€ respektojé€ institucionin dhe rregullat studimore. Duhet
térespektojéorarineligjératave, ushtrimeve dhe téjeté ivémendshémné ligjérata.

Eshtéiobliguar posedimi dhe paraqitja e ID kartelés né teste dhe provim. Gjaté hartimitté punimeve
seminarike, studenti duhet t’i pérmbahet udhézimeve té¢ dhéna nga mésimdhénési pér realizimin
hulumtues dhe teknik té punimit.




