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Pérshkrimi i 1éndés

Ky kurs pérfshin té gjitha elementet gé ndikojné
né pérvetésimin e njohurive né lidhje me parimet
e menaxhmentit duke e pérfshiré arritjen e
aftésive dhe njohurive pérkitazi me menaxhimin.
Problemet e trajtuara né fushén e menaxhmentit
té evoluimit t&é mendimit shkencorg,
menaxhmenti né shogériné pluraliste, parimet e
menaxhmentit modern, menaxhmenti né rrafshin
kulturor dhe etik, kuptimi dhe efekti i
menaxhmentit, planifikimit, organizimit,
vendimmarrjes, udhéhegjes dhe kontrollit.

Qéllimet e léndés:

Qéllimi i kursit éshté té sigurojé njé kuptim té
koncepteve bazé, parimeve dhe praktikave té
menaxhimit. Qéllimi éshté té zhvilloj aftésiné pér
té aplikuar njé gasje shumé funksionalé ndaj
arritjes sé objektivave té organizatés.

Pérfitimi i njohurive teorike dhe praktike né
fushén e parimeve té menaxhmentit. Pérfshin té
gjitha elementet gé ndikojné né fitimin e
njohurive pérkitazi me menaxhmentit,
planifikimin, organizimin, udhéhegjen dhe
kontrollin né kompani duke aplikuar metoda
shkencore-hulumtuese.

Rezultatet e pritura té nxénies:

Pas pérfundimit té ligjérimit té késaj Iénde
studenti do té jeté né gjendje:

- Té aftésojé studentét pér njohurité themelore
lidhur me parimet e menaxhimit;

- Té trajtojé problemet e parimeve té
menaxhmentit né kompani,




- Té menaxhoj zhvillimin e biznesit drejt majave
mé té larta té suksesit duke i pérdorur parimet dhe
konceptet e menaxhmentit modern

- Té njohin motivimin dhe format e motivimit té
té punésuarve

- Té dallojné skemat mé funksionale organizative

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet

e té nxénit té studentit)
Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithésej
Ligjérata 2 13 26
Ushtrime teorike/laboratorike 1 15 15
Puné praktike
Kontaktet me 20 min. 15 5
mésimdhénésin/konsultimet
Ushtrime né teren
Kollokfiume, seminare 2 2 4
Detyra té shtépisé
Koha e studimit vetanak té 2 15 30
studentit (né biblioteké ose né
shtépi)
Pérgaditja pérfundimtare pér 1 10 10
provim
Koha e kaluar né vlerésim 3 2 6
(teste,kuiz,provim final)
Projektet, prezentimet etj 1 4 4
Totali 100

Metodologjia e mésimdhénies:

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés,
detyrave praktike, interpretimeve individuale e
grupore, punimit té seminareve, vetévlerésimeve
periodike.

Metoda e punés gjaté oréve ligjérata do té
pérgendrohet né ligjérata dhe diskutime
interaktive me pjesémarrje té studentéve né
procesin e mésimit, me prezantime individuale e
grupore, té punimeve té ndryshme té pérgatitura
nga studentét.

Studentét inkurajohen & paraprakisht té
hulumtojné dhe lexojné materiale rreth temave
vijuese, né ményré gé té jené mé té pérgatitur né
oré té mésimit pér té zhvilluar diskutime
interaktive né mes té tyre me Qéllim té
pérvetésimit mé té shpejté dhe mé té thellé té
céshtjeve té réndésishme té Iéndés.

Metodat e vlerésimit:

Vlerésimi i dijeve dhe aftésive té fituara béhet

pérmes:




a) vijueshmérisé né ligjérata dne ushtrime: 10
piké

b) aktivitetit dhe punimi seminarik: 10 piké

c) testi i paré: 40 piké

d) testi i dyté: 40 piké

Gjithsej: 100 piké

Vlerésimi i provimit pérfundimtar, gé vlerésohet
me 51% té suksesit, me njé sistem té ndértimit té
métejmé té notés pérfundimtare me Kriteret tjera
té larté theksuara.
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Plani i dizejnuar i mésimit:

Java Ligjerata qé do té zhvillohet

Java e paré: Prezantimi i syllabusit / Evoluimi i mendimit shkencor pér
parimet e menaxhmentit

Java e dyté: Parimet e menaxhmentit né shogériné pluraliste

Java e treté:

Menaxhmenti modern

Java e katért:

Menaxhmenti né rrafshin kulturor dhe etik

Java e pesté:

Kuptimi dhe efekti i menaxhimit

Java e gjashté:

Menaxhmimi i ekipeve dhe grupeve

Java e shtaté:

Testi i paré

Java e teté:

Planifikimi dhe Strategjia

Java e nénté:

Vendimmarrja menaxheriale

Java e dhjeté:

Menaxhimi i strukturés organizative

Java e njémbedhjeté:

Personeli dhe burimet njerézore

Java e dymbédhjeté:

Teorité menaxheriale té lidershipit dhe motivimit

Java e trembédhjeté:

Negocimi pér rezultatet e biznesit

Java e katérmbédhjeté:

Menaxhimi i konfliktit dhe diversitetit

Java e pesémbédhjeté:

Testi i dyté

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:




Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté e obligueshme. Studentét inkurajohen gé gjithmoné té
kérkojné sgarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve. Mésimdhénési do té jeté né dispozicion pér
sgarime shtesé dhe konsultime té studentéve. Studentét kané pér obligim qé pas ¢do ligjérate té
lexojné sé paku literaturén gé ju éshté caktuar dhe té kryejné detyrat dhe eseté qé do t’u jepen.
Studentét nuk jané té obliguar tu nénshtrohen vlerésimeve gjaté semestrit.

Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat studimore. Duhetté
respektojéorarineligjératave, ushtrimeve dhetéjetéivémendshémnéligjérata.

Eshté i obliguar posedimi dhe paragitja e ID kartelés né teste dhe provim. Gjaté hartimit té

punimeve seminarike, studenti duhet t’i pérmbahet udhézimeve té dhéna nga mésimdhénési
pér realizimin hulumtues dhe teknik té punimit.




