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Pérshkrimi i 1éndés

Lénda “Menaxhment i burimeve njerézore” synon té prezantoj
tek studentét se si organizatat menaxhojné burimet njerézore né
pérgjithési. Kjo 1éndé shqgyrton rolin kryesor té zhvillimit té
burimeve njerézore né organizaté pér té ndihmuar njerézit dhe
organizatat né ményré efektive pér té¢ menaxhuar ndryshimin.
Lénda pérfshin té gjitha elementet gé ndikojné né pérvetésimin e
njohurive né lidhje me menaxhimin e burimeve njerézore duke e
pérfshiré arritjen e aftésive dhe njohurive pérkitazi me burimet
njerézore. Problemet e trajtuara né fushén e menaxhimit té
burimeve njerézore té natyrés dhe zhvillimit té saj, organizimit té
punés, planifikimit té nevojave té tyre, rekrutimit, seleksionimit,
formimit té punonjésve, vlerésimit té performances dhe
shpérblimit, shéndetit dhe sigurisé né puné té burimeve njerézore
né kompani. Léndé éshté interaktiv dhe fokusohet né strategjité
pér vlerésimin, hartimin dhe zbatimin e trajnimit dhe pérpjekjet
pér zhvillim organizativ gé pozitivisht ndikojné performancén e
individit dhe grupit té punés.

Qéllimet e l1éndés

Qéllimi i kétij kursi éshté té pajisé studentét me informacion té
duhur né lidhje me konceptet kyce té zhvillimit t€ burimeve
njerézore, si né aspektin teorike dhe praktike né fushén e
menaxhimit té burimeve njerézore, duke pérfshiré té gjitha
elementet, gé ndikojné né fitimin e njohurive pérkitazi me
burimet njerézore, planifikimin, organizimin, rekrutimin,
seleksionimin, vlerésimin e pérformancés, shéndetit dhe sigurisé
si dhe marrédhénieve té tyre kolektive i cili zhvillohet né bazé té
programeve dhe standardéve evropiane. Studentét Krijojné njé
perspektivé personale mbi rolin dhe réndésiné e zhvillimit té
burimeve njerézore pér té siguruar mbijetesén e organizatave té
biznesit né botén moderne té globalizimit dhe zhvillimin e
planeve teknike dhe teknologjike.




vV Té kuptoj dhe shpjegoj elementet themelore té Manaxhimit té
Rezultatet e pritura té Burimeve Njerézore
nxénies V' Té& prezantoj aspekte té ndryshme teorike dhe praktike mbi
Menaxhimin e burimeve njerézore
V' T& ndértojné njé perspektivé personale mbi réndésing e
zhvillimit té burimeve njerézore pér té siguruar mbijetesén e
organizatave té biznesit modern
vV Té& hartoj, komentoj dhe analizoj, planin e kompensimit,
planifikimin dhe seleksionimin né njé ndérmarrje
V' Studentét do té pajisen me njohuri pérkatése né lidhje me
funksionimin e sistemit té zhvillimit t& burimeve njerézore, jo
vetém né botén e zhvilluar, por edhe né mjedisin toné
vV Té& fitoj njohuri pér té drejtat e punonjésit, si dhe ligjet e punés
té aplikuara
Kontributi né ngarkesén e studentit
Aktiviteti Oré | Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 2 13 26
Ushtrime 1 15 15
Puné praktike 0 0 0
Kontaktet me mésimdhénésin/ konsultimet 20 min. 15 5
Ushtrime né teren / / /
Kollokviume 2 2 4
Koha e studimit vetanak té studentit 2 10 20
Pérgaditja pérfundimtare pér provim 4 5 20
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, provim final) 3 2 6
Projekte, prezantime 1 4 4
Totali 100

Metodologjia e
mésimdhénies

Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés, detyrave
praktike, interpretimeve individuale e grupore, punimit té
seminareve, vetévlerésimeve periodike.

Metoda e punés gjaté oréve ligjérata do té pérgendrohet né
ligjérata dhe diskutime interaktive me pjesémarrje té studentéve
né procesin e mésimit, me prezantime individuale e grupore, té
punimeve té ndryshme té pérgatitura nga studentét.

Studentét inkurajohen qé paraprakisht té hulumtojné dhe lexojné
materiale rreth temave vijuese, né ményré gé té jené mé té
pérgatitur né oré té mésimit pér té zhvilluar diskutime interaktive
né mes té tyre me qéllim té pérvetésimit mé té shpejté dhe mé té
thellé té ¢éshtjeve té réndésishme té I&ndés.

Metodat e vlerésimit

Vlerésimi i dijeve dhe aftésive té fituara béhet pérmes:

a) vijueshmérisé né ligjérata dhe ushtrime: 10 piké

b) aktivitetit dhe punimi seminarik: 10 piké

C) testi i paré: 40 piké

d) testi i dyté: 40 piké

Gjithsej: 100 piké

Vlerésimi i provimit pérfundimtar, gé vlerésohet me 51% té




suksesit, me njé sistem té ndértimit t& métejmé té notés
pérfundimtare me Kriteret tjera té larté theksuara.
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Plani i dizejnuar i mésimit

Java Ligjérata gé do té zhvillohet

Java e I-ré: Prezantimi i syllabusit / Natyra dhe zhvillimi i menaxhimit té
burimeve njerézore / Roli i menaxhimit té resurseve humane

Java e lI-té: Mijedisi pér menaxhimin e resurseve humane / Analiza e punés té
burimeve njerézore

Java e I11-té: Planifikimi i nevojave pér burime njerézore

Java e IV-té: Rekrutimi i burimeve njerézore

Java e V-té: Pérzgjedhja e burimeve njerézore

Java e VI-té: Strategjia e burimeve njerézore

Java e VII-té: Testi i paré

Java e VIII-té: Organizimi i punés / Planifikimi i programit trajnues

Java e IX-té: Vlerésimi i performancés dhe metodat e vlerésimit té
performancés

Java e X-té: Motivimi

Java e XI-té: Menaxhimi i shpérblimit

Java e XII-té: Stresi dhe menaxhimi i stresit

Java e XIII-té: Marrédhéniet e punés / Kontratat kolektive

Java e XIV-té: Shéndeti dhe siguria né puné

Java e XV-té: Testi i dyté

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime &shté e obligueshme. Studentét inkurajohen gé gjithmoné té kérkojné
sgarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve. Mésimdhénési do té jeté né dispozicion pér sgarime shtesé dhe
konsultime té studentéve. Studentét kané pér obligim qé pas ¢do ligjérate té lexojné sé paku literaturén gé ju
éshté caktuar dhe té kryejné detyrat dhe eseté gé do t’u jepen. Studentét nuk jané té obliguar tu nénshtrohen
vlerésimeve gjaté semestrit.

Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe t& respektojé institucionin dhe rregullat studimore. Duhet té
respektojéorarineligjératave, ushtrimeve dhetéjetéivémendshémnéligjérata.

Eshté i obliguar posedimi dhe paragitja e ID Kartelés né teste dhe provim. Gjaté hartimit té punimeve
seminarike, studenti duhet t’i pérmbahet udhézimeve t& dhéna nga mésimdhénési pér realizimin hulumtues
dhe teknik té punimit.







