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Pérshkrimi i Iéndés

Kompetencat menaxheriale kategorizohen si kapital njerézor i
cili pérkufizohet gjerésisht si njohuri dhe aftési gé kontribuojné
né produktivitetin e vendit té punés.

Lénda “Kompetencat menaxheriale” synon ti mésoj studentét né
lidhje me kuptimin, llojet e kompetencave menaxheriale, si dhe
modelet e kompetencave té cilat kané pér géllim pérmirésimin
dhe ngritjen e performancés né c¢do organizate biznesi né
efektivitetin menaxherial.

Po ashtu, pér té kuptuar réndésiné e kompetencave menaxheriale,
menaxherét duhet té jeté né gjendje pér té identifikuar
kompetencat pér puné té ndryshme, t& bé&jné dallimin né mes té
kompetencave aktuale dhe té pritshme, té jeté né gjendje pér té
vlerésuar kompetencat e individit, pér té kuptuar specifikat dhe
zhvillimin e modeleve té kompetencave menaxheriale, pér té
mésuar se si té pérdorin modelet e kompetencave né praktiké, té
njihen me trendét e fundit né modelimin e kompetencés dhe
efektivitetin menaxherial.

Qéllimet e 1€ndés

Kursi ka pér géllim gé té mésoj studentéve kuptimin e
kompetencés, kompetencés menaxheriale, llojet e tyre, zhvillimin
e kompetencés menaxheriale dhe zbatimin e modeleve
menaxheriale gé kané té bé&jné me pérmirésimin e performances,
si dhe formimin e modeleve té pérshtatshme pér t'u zbatuar né
punén menaxheriale pér njé efektivitet menaxherial.

Rezultatet e pritura té
nxénies

Pas pérfundimit té kétij kursi (Iénde) studentét duhet té jené né
gjendje:

- Té kuptojné dallimet né mes kompetencave menaxheriale dhe
atyre organizative

- Té kuptojné réndésiné e modeleve menaxheriale

- Té kuptojné lidhshmériné né mes modeleve menaxheriale dhe
efektivitetit menaxherial

- Té& njohin natyrén e kompetenca menaxheriale pér nivele té
ndryshme menaxheriale

- Pér té vlerésuar kompetencat e individit dhe ekipit




Kontributi né ngarkesén e studentit

Aktiviteti Oré | Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 2 13 26
Ushtrime / / /
Rastet studimore 4 8 32
Kontaktet me mésimdhénésin/ konsultimet 1 15 15
Ushtrime né teren / / /
Kollokviume 2 2 4
Koha e studimit vetanak té studentit 3 12 36
Pérgatitja pérfundimtare pér provim 2 13 26
Koha e kaluar né vlerésim (teste, kuiz, provim final) 1 3 3
Projekte, prezantime 1 8 8
Totali 150
Mésimdhénia do té zhvillohet pérmes ligjératés, detyrave
Metodologjia e praktike, interpretimeve individuale e grupore, punimit té rasteve
mésimdhénies studimore individuale e grupore, vetévlerésimeve periodike.

Metoda e punés gjaté oréve té ligjératave do té pérgendrohet né
ligjérata dhe diskutime interaktive me pjesémarrje té studentéve
né procesin e mésimit, me prezantime individuale e grupore, té
punimeve té ndryshme té pérgatitura nga studentét.

Studentét inkurajohen qé paraprakisht té hulumtojné dhe lexojné
materiale rreth temave vijuese, né ményré gé té jené mé té
pérgatitur né oré té mésimit pér té zhvilluar diskutime interaktive
né mes té tyre me géllim té pérvetésimit mé té shpejté dhe mé té
thellé té ¢éshtjeve té réndésishme té Iéndés.

Vlerésimi i dijeve dhe aftésive té fituara béhet pérmes:
a) vijueshmérisé né ligjérata: 5 piké
Metodat e vlerésimit b) rastet studimore (si né vijim):
b1) rasti studimor - punuar né ményré individual: 20 piké
b2) rasti studimor - punuar né ményré grupor: 15 piké
c) testi i paré: 30 piké
d) testi i dyté: 30 piké
Gjithsej: 100 piké
Vlerésimi i provimit pérfundimtar, gé vlerésohet me 51% té
suksesit, me njé sistem té ndértimit té métejmé té notés
pérfundimtare me Kriteret tjera té larté theksuara.
Shkallét e notave:
91-100% - nota 10 (dhjeté)
81-90% - nota 9 (nénté)
71-80% - nota 8 (teté)
61-70% - nota 7 (shtaté)
51-60% - nota 6 (gjashté)
<=50% - nota5 (pesé)
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Plani i dizejnuar i mésimit

Java Ligjérata gé do té zhvillohet

Javae I-ré: Prezantimi i syllabusit / Koncepti i kompetencave /
Kompetencat gjenerike (pérgjithshme) / Kompetenca specifike né
aspektin e biznesit

Java e II-té: Qasje teorike rreth esencés sé kompetencave menaxheriale dhe
kompetencave organizative

Java e IlI-té: Karakteri i punés menaxheriale /

Koncepti dhe pérkufizimi i efektivitetit menaxherial / Parametrat
e efektivitetit menaxherial /

(Instruksione rreth pérgatitjes se zhvillimit té intervistés pér realizim mé
menaxher)




Java e IV-té:

Menaxhimi i bazuar né kompetenca /
(Instruksione rreth pérgatitjes se zhvillimit té pyetésorit pér realizim mé
menaxher)

Java e V-té:

Modelet e kompetencave menaxheriale

Java e VI-té:

Llojet e kompetencave menaxheriale;
1. Komunikimi
Dimensioni i komunikimit si kompetencé menaxheriale:
a) Komunikimi formal;
b) Komunikimi jo formal; dhe
c) Negocimi
- Prezantim i rasteve studimor (individual)
- Diskutime

Java e VII-te:

2. Punané grup;
Dimensioni i punés né grup si kompetencé menaxheriale:
a) Ndértimi i grupit né ményré té duhur;
b) Krijimi i njé ambienti mbéshtetés pér grupin; dhe
c) Menaxhimi i dinamikave té grupit né ményré té
pérshtatshme
- Prezantim i rasteve studimor (individual)

Java e VIII-té:

Testi i paré

Java e IX-té:

3. Veté menaxhimi;
Dimensioni i veté-menaxhimit si njé kompetencé menaxheriale:
a) Integriteti dhe sjellja etike;
b) Motivet (shtytésit) personal dhe elasticiteti;
c) Balancimi i punés dhe céshtjeve jetésore; dhe
d) Vetédijesimi dhe zhvillim personal
- Prezantim i rasteve studimor (individual)
- Diskutime

Java e X-té:

4. Veprimi strategjik si kompetencé menaxheriale;
Dimensioni i veprimit strategjik si kompetencé menaxheriale:
a) Njohja e industrisé;
b) Njohja e organizatés; dhe
c) Marrja e veprimeve strategjike

- Prezantim i rasteve studimor (grupor)

Java e XI|-té:

5. Planifikim dhe drejtimi;

Dimensioni i planifikimit dhe drejtimit si kompetencé
menaxheriale:

a) Mbledhja e informacioneve;

b) Analiza dhe zgjidhja e problemeve;

c) Planifikimi dhe organizimi i projekteve;

d) Menaxhimi i kohés; dhe

e) Buxhetimi dhe menaxhimi financiar
- Prezantim i rasteve studimor (grupor)
- Diskutime




Java e XII-té: 6. Ndjeshméria ndaj kulturave té ndryshme;
Dimensioni i zhdérvjelltésisé dhe ndjeshmérisé ndaj kulturave té
ndryshme si njé kompetencé menaxheriale:
a) Njohja dhe kuptimi i kulturave;
b) Qasja ndaj njohjes sé kulturave;
c) Njohja, vlerésimi dhe pérgjigjja ndaj diversitetit politik,
kulturor dhe ¢éshtjeve ekonomike brenda dhe pértej vendit; dhe
d) Pranimi i dallimeve gjuhésore dhe gjuhéve tjera
- Prezantim i rasteve studimor (grupor)

Java e XIII-té: Prezantimi i rasteve studimore (individual / grupor)
Java e XIV-té: Réndésia e inteligjencés emocionale pér menaxherét
Java e XV-té: Testi i dyté

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Pjesémarrja né ligjérata dhe ushtrime éshté e obligueshme. Studentét inkurajohen gé gjithmoné té
kérkojné sqarime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve. Mésimdhénési do té jeté né dispozicion pér
sgarime shtesé dhe konsultime té studentéve. Studentét kané pér obligim gé pas ¢do ligjérate té
lexojné sé paku literaturén gé ju éshté caktuar dhe té kryejné detyrat dhe eseté gqé do t’u jepen.
Studentét nuk jané té obliguar tu nénshtrohen vlerésimeve gjaté semestrit.

Studenti duhet té jeté i ndérgjegjshém dhe té respektojé institucionin dhe rregullat studimore. Duhet
té respektojéorarineligjératave, ushtrimeve dheté jeté i vémendshémné ligjérata.

Eshtéiobliguar posedimi dhe paragitjae 1D kartelés né teste dhe provim. Gjaté hartimitté punimeve
seminarike, studenti duhet t’i pérmbahet udhézimeve té dhéna nga mésimdhénési pér realizimin
hulumtues dhe teknik té punimit.




