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Pérshkrimi i 1éndés Kursi éshté pérgatitur me synimin gé studentét e nivelit

master té arrijné té kuptuarit e proceseve té té mésuarit
nga ana e mésimdhénésve duke ndérlidhur Kkété me
kérkesat ndaj mésimdhénésve pér profesionalizim té
punés sé mésimdhénésit. Kursi do ti ofrojé pjesémarrésve
njé mundési pér né shqyrtim mbi modelet e ndryshme té
zhvillimit profesional dhe zgjedhjet g¢ mund té béjné
menaxherét e shkollave dhe sistemeve té arsimit né
funksion té zhvillimit t& njé mekanizmi té géndrueshém té
zhvillimit profesional t& mésimdhénésve si njé mijet pér
pérgaditje profesionale t& mésuesve. Kursi ofron mundési
pér studentét qé té kuptojné kontekstin e zhvillimit
profesional né Kosové dhe aspektet e organizimit té
aktiviteteve té zhvillimit profesional.

Qéllimet e I&ndés: Kursi ka pér géllim té adresojé aspeketet teorike dhe
praktike té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve duke
synuar té kuptuarit e kontesktit té zhvillimit profesional né
Kosové dhe mundésisé pér zhvillim.

Rezultatet e pritura té nxénies: Né fund té kursit studentét do té jené né gjendije:

e té& kuptojné definimin e Kkonceptit té zhvillimit
profesional dhe réndésiné e zhvillimit té
mésimdhénésve pér praktikén né klasé;

e zhvillojné té kuptuar té modeleve té ndryshme té
zhvillimit ~ profesional té mésimdhénésve;jané né
gjendje té pérshkruajné zhvillim profesional efektiv
duke analizuar kontesktin e Kosoves;

e identifikojné nevojat e tyre pér zhvillim profesional né
konteskt té sistemit shkollor;

e analizojné procesin e té mésuarit t&¢ mésimdhénésve
dhe faktoréve té réndésishém né kété process.
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Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit té

studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithésej
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime teorike/laboratorike 1 15 15
Puné praktike
Kontaktet me 2 2 4
mésimdhénésin/konsultimet
Ushtrime né teren
Kollokfiume,seminare 2 1 2
Detyra té shtépisé 2 10 20
Koha e studimit vetanak té studentit 2 15 30
(né biblioteké ose né shtépi)
Pérgaditja pérfundimtare pér provim 1 15 15
Koha e kaluar né vlerésim 2 2 4
(teste,kuiz,provim final)
Projektet,prezentimet ,etj 1 5 5
Totali 125
Metodologjia e mésimédhénies: Leksione ; diskutime, puné e pavarur individuale, puné né

grupe, seminare dhe prezantime).
Metodat e vlerésimit: Vlerésimi mbéshtetet né kéto aktivitete:

Plani individual pér zhvillim profesional (10%)

Pérmbledhje reflektive (lidhur me 3 artikujt) (40%)

Punim seminarik (50%)

Nota pérfundimtare :

95-100% =10

85-95% =

75-85% =

65-75% =

55-65% =

Literatura
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Plani i dizejnuar i mésimit:

Java Ligjerata gé do té zhvillohet
Java e paré: Hyrje dhe prezantimi i syllabusit
Java e dyté: Definimi i termeve dhe koncepteve né fushén e zhvillimit

profesional

Java e treté dhe katért:

Zhvillimi profesional né Kosové

Java e pesté dhe gjashté:

Zhvillimi profesional efektiv

Java e shtaté

Modelet e zhvillimit profesional: Fokus né zhvillimin me bazé né
shkollé

Java e teté :

Procesi i zhvillimit profesional

Java e nénté:

Vlerésimi i nevojave pér zhvillim profesional

Java e dhjeté:

Reflektimi si model i zhvillimit profesional

Java e njémbedhjeté:

Mentorimi

Java e dymbédhjeté:

Komunitetet e té mésuarit profesional dhe bashképunimi kolegjial

Java e trembédhjeté:

Balancimi i ngarkesés sé punés dhe mirégenies

Java e katérmbédhjeté:

Pérmbyllje dhe Reflektim

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

— Vijimi i rregullt i ligjératave;

— Ardhja me kohé dhe géndrimi deri né fund;

— Leximi i literaturés sé kérkuar dhe artikujve té sugjeruar;

— Pjesémarrja né diskutime gjaté ligjératave;

— Pérgatitja dhe dorézimi i té gjitha detyrave né kohén e caktuar. Cdo vonesé do té ndéshkohet

me piké té humbura;

— Nuk lejohet kopjimi dhe plagjiatura;
— Vijimi dhe pjesémarrja aktive éshté pjesé e integruar e detyrave.




