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Pershkrimi i lendes

Vendimet kryesore strategjike né kompani pérfshijné:
— arritjen e numrit optimal té punétoréve,
— ngritjen e aftésive té punétoréve pér puné,
— ndyrshimi i pérbérjes arsimore apo té moshés sé punétoréve,
— insentivat pér motivimin,
— forma dhe niveli i pagés et;.

Trajtimi i temave pérmes teorisé rigoroze té ekonomiksit
— “Economic imperialism”

* Kjo mundéson gé edhe ¢éshtjet personelit té analizohen duke aplikuar teoriné dhe
premisat e ekonomiksit si: maksimizimi i dobisé apo fitimit, incentivat dhe
produktiviteti



Qéllimet e lendes

* ‘Ekonomiksi i Personelit’ ka pér géllim tu
ofrojé studentéve:

(i) kornizén teorike pér analizimin e ¢éshtjeve té
resurseve humane/personelit né organizata
biznesi dhe institucione té ndryshme dhe

(ii) disa aspekte té politikave gé lidhen me
menaxhimin dhe optimalizimin e pérdorimit té
resurseve humane/personelit.



Rezultet e pritura té nxénies

e Pas pérfundimit té kétij kursi, studentét do té jeté né
giendje gé:

1. Té analizojné né ményré kritike anét pozitive dhe negative

mbi gasjen ekonomike ndaj resurseve humane/personelit,

2. Té pérdorin modelet e ndryshme ekonomike pér té
analizuar situatat e ndryshme gé paragiten lidhur me
resurset humane/personelin,

3. Té vlerésojné né meényré kritike efektin e politikave té

ndryshme né sjelljen e resurseve humane/personelit né
kuadér té organizatés.



Ngarkesa e studentit
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Metodat e mésimdheénies

Kombinim i ligjératave, diskutimeve dhe prezantimeve.
30 oré né kontakt me mésimdhénésin (15 javé x 2 oré).

Orét e tjera té ngarkesés: studime té pavarura,
pérgatitje e seminareve, testeve dhe provimi
pérfundimtar.

Tri javé ligjérata, cdo té katértén javé organizohen
seminare (diskutime) rreth njé teme té caktuar.

Studentét pérgatisin seminarin pér prezantim



Metodat e vlerésimit

* Vlerésimi béhet sipas njérit nga dy opcionet:

— Opcioni 1:
* Punim Seminarik 1 20 pike
e Testil 40 piké
e Testi2 40 piké
— Opcioni 2
* Provim me shkrim i rregullt 100 pike

* Nota: deri né 49 piké (5); 50-59 pikée (6); 60-61 piké
(7); 70-79 piké (8); 80-89 piké (9); 90-100 piké (10)



Literatura baze

Edward Lazear and Michael Gibbs (2007):
Personnel Economics for Managers, New York,
Wiley.
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Plani i mésimit

Plani i mésimit:

Java Ligjerata g€ do té zhvillohet
Java e paré: Kapitulli 1 — standardet e punésimit, cilésia e punés gé punésohet
Java e dyté: Kapitulli 2 — rekrutimi, resurset pér rekritim efektiv, shpallja

Java e treté:

Kapitulli 3 — investimi né punétoré, lidhja e tyre me firmén

Java e katért:

Kapitulli 4 — garkullimi i punétoréve brenda dhe jashté firmés

Java e pesté:

Kapitulli 5 — Krahasimi i kostove dhe pérfitimeve nga vendimet

Java e gjashté:

Kapitulli 6 — struktura organizative e firmeés

Java e shtaté:

Kapitulli 7 — dizajnimi i vendit té punés

Java e teté:

Kapitulli 8 — tema té avancuara lidhur me dizajnimin e punés

Java e néente:

Kapitulli 9 — vlerésimi i performancés sé punétorit

Java e dhjeté:

Kapitulli 10 — pagesa e performancés sé punétorit

Java e njémbedhjeté:

Kapitulli 11 — incentivat pér karrieré

Java e dymbédhjeté:

Kapitulli 12 — aksionet pér punétoré dhe pagesa pér ekzekutivét

Java e trembédhjeté:

Kapitulli 13 — Pérfitimet e punétoréve

Java e katérmbédhjeté:

Kapitulli 14 — ndérmarrésia né firma té reja dhe té maturuara

Java e pesémbédhjeté:

Kapitulli 15 — marrédhéniet e punétorit me firmén
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Politikat akademike

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Studentét inkurajohen té marrin pjesé né diskutime, té pérgatisin seminare
dhe té kryejné studim té pavarur.

Meésimdhénési éshté né dispozicion pér konsultime shtesé.

Studentét kané pér obligim té lexojné literaturén bazé dhe té kryejné
detyrat dhe eseté gé u jepen.

Studentét nuk jané té obliguar tu nénshtrohen vlerésimeve gjaté semestrit.
Studentét inkurajohen té pércjellin diskutimet publike dhe té hapin
diskutime gjaté ligjératave dhe ushtrimeve lidhur me to.

Studentét duhet té respektojé institucionin dhe rregullat akademike, orarin
e ligjératave dhe té jené té angazhuar gjaté zhvillimit té orés mésimore.
Eshté e obligueshme posedimi i ID-sé né teste dhe provim.

Gjaté hartimit té punimeve seminarike, studentét duhet tu pérmbahet
udhézimeve té dhéna nga mésimdhénési lidhur me rregullat e shkrimit
akademik.
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