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Pérshkrimi i Iéndés

Vlera e njé kompanie varet nga praktikat e mira té
geverisjes sé korporatés qé mbrojné investitorét.
Mbrojtia mé e miré e aksionaréve ul koston e kapitalit
pér shkak té reduktimit mé té madh té rrezikut té
biznesit. Theksi né kété lIéndé éshté trajtimi
ndérdisiplinor i geverisjes sé korporatave nga aspekti
juridik dhe biznesor. Dominimi i korporatave né
ekonominé moderne ka sjellé sfida té médha pér
shoqérité dhe pér bordet e drejtoréve té ngarkuar me
mbikéqyrjen e aktiviteteve té korporatave. Temat qé
pérfshihen né kété lIéndé jané roli dhe pérgjegjésité e
aksionaréve dhe drejtoréve, bordet e drejtoréve dhe
menaxhmenti ekzekutiv (agjenti). Gjithashtu, politikat e
kompensimit té menaxhmentit ekzekutiv, struktura dhe
praktikat e geverisjes korporative, zbulimi dhe
transparenca e korporatés, dhe vlera e votés sé
aksionaréve. Lénda shqyrton se si transparenca,
pérgjegjésia, llogaridhénia dhe trajtimi i drejté dhe i
barabarté i té gjithé aksionaréve ndihmojné né
pérmirésimin e qeverisjes sé korporatés dhe reduktimin
e konflikteve té agjencisé ndérmjet aksionaréve,
menaxhmentit dhe bordit té drejtoréve.

Qéllimet e léndés:

Qéllimi i Iéndés éshté té shqyrtojé rolin e korporatés né
shoqéri; evolucionin e standardeve té geverisjes
korporative né boté; struktura, pérbérja, prioritetet dhe
kultura e bordeve té drejtoréve; angazhimi i aksionaréve
dhe paléve té interesuara, duke pérfshiré pérgjegjésiné
sociale té korporatés. Lénda fokusohet kryesisht né
trajtimin e korporatave fitimprurése, té tregtuara
publikisht. Studentét sfidohen té kuptojné sistemin dhe
strukturén né té cilén funksionojné korporatat dhe té
mendojné né ményré kritike rreth kornizés pér qeverisje




efektive té korporatés.

Rezultatet e pritura té nxénies:

Né pérfundim té ciklit té ligiératave nga kjo Iéndé,
studentét duhet té jené té afté:

- Té kuptojné dhe diskutojné né ményré kritike
konceptet kryesore né fushén e geverisjes sé
korporatés dhe pérgjegjésisé sociale té korporatés;

- Té analizojné drejt problemet praktike té korporatave
dhe té njohin problemet me té cilat ato ballafagohen;

- T’i kuptojné shkaqet dhe pasojat e problemeve té
agjencisé pér shkak té konflikteve té interesit midis
aksionaréve, bordit té drejtoréve dhe menaxhmentit
ekzekutiv dhe paléve té tjera té interesuara;

- Té vlerésojné té drejtat dhe pérgjegjésité e
aksionaréve dhe paléve té interesuara;

- Té kuptojné se si transparenca, pérgjegjésia,
llogaridhénia dhe trajtimi i drejté dhe i barabarté i té
gjithé aksionaréve pérbéjné bazén e praktikave té
mira té geverisjes sé korporatés.

- Té kuptojné réndésiné e komitetit té auditimit,
pérbérjen dhe pérgjegjésité e tij;

- Té kuptojné praktikat mé té mira né menaxhimin e
korporatés.

Kontributi né ngarkesén e studentit ( gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té

nxénit té studentit)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithésej

Ligjérata 3 15 45

Ushtrime teorike/laboratorike 1 15 15

Puné praktike

Kontaktet me 2 15 30

mésimdhénésin/konsultimet

Ushtrime né teren

Kollokfiume,seminare 4 3 12

Detyra té shtépisé 3 5 15

Koha e studimit vetanak té studentit 3 15 45

(né biblioteké ose né shtépi)

Pérgaditja pérfundimtare pér provim | 4 7 28

Koha e kaluar né vlerésim 5 2 10

(teste,kuiz,provim final)

Projektet,prezentimet ,etj

Totali 200 oré

Metodologjia e mésimédhénies: Lénda do té organizohet né formé té ligjeratave,
ushtrimeve, seminareve, diskutimeve dhe konsultimeve.
Studentét duhet té jené pjesémarrés aktivé té procesit




mésimor.

Mésimi aktiv kérkon qé studentét té reflektojné mbi
gjérat qé diskutohen e jo té jené pranues pasivé té
informatave qé u jepen. Ata jané té inkurajuar qé té
shtrojné pyetje. Po ashtu do té organizohet edhe puna
grupore, né ményré qé studentét té diskutojné ¢éshtjet
relevante dhe té kémbejné mendimet e tyre. Nga
studentét paraprakisht do té kérkohet leximi dhe
thellimi né literaturén relevante pér temat e
specifikuara té léndés.

Metodat e vlerésimit:

Vlerésimi i studentéve konsiston né:

- pércjelljen e punés sé studentéve gjaté semestrit
dhe pjesémarrjen e tyre aktive né ligjérata dhe
angazhime ne prezantime té studimeve té rastit.
Studentét e tillé do té jené né gjendje gé té fitojné
10% té notés pérfundimtare.
vlerésimin e diturisé sé absorbuar té studentéve né
gjysmén e semestrit (java e teté) pérmes
kollokfiumit té paré; studentét qé jané té
suksesshém do té fitojné 50% té notés
pérfundimtare dhe né fund té semestrit do t’i
néshtrohen kollokfiumit té dyté dhe llogaritjes sé
vleresimit final.
provimi pérfundimtar, i cili do té pérfshijé téré
Iéndén e ligjéruar gjaté semestrit dhe do té jeté njé
kombinim i pyetjeve dhe problemeve pér t’'u
zgjidhur.
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Plani i dizejnuar i mésimit:

Java

Ligjerata gé do té zhvillohet

Java e paré:

Ligjératé hyrése- prezantimi i syllabusit té Iéndés

Java e dyté:

Té kuptuarit e geverisjes sé korporatés

Java e treté:

Palét e interesuara né qgeverisjen e korporatés

Java e katért:

Modelet e geverisjes sé korporatés né ekonomité e zhvilluara

Java e pesté:

Qeverisja e korporatés né vendet né tranzicion

Java e gjashté:

Korniza rregullative e geverisjes sé korporatés

Java e shtaté:

Akti Sarbanes-Oxley

Java e teté:

Kollokfiumi i paré

Java e nénté:

Praktikat e geverisjes sé korporatés

Java e dhjeté:

Pérgjegjésia sociale e korporatés

Java e njémbedhjeté:

Sistemet e kontrolleve té brendshme

Java e dymbédhjeté:

Auditimi i brendshém

Java e trembédhjeté:

Rreziget e biznesit, vlerésimi dhe kontrollet mbi rreziget

Java e katérmbédhjeté:

Etika e biznesit dhe geverisja korporative

Java e pesémbédhjeté:

Kollokfiumi i dyté

Politikat akademike dhe rregullat e mirésjelljes:

Sjelljet e poshtéshénuara jané né kundérshtim me politikat akademike dhe rregullat e

mirésjelljes:

e Vonesa né ligjerata dhe ushtrime;

e Léshimiisallés gjaté ligjeratave ose ushtrimeve (pa arsyeje té nevojshme);

e Tregimii shenjave té qarta té mosinteresimit dhe té folurit té pandérpreré ose formave
tjera té sjelljes qé pengojné procesin e rregullt té mésimit;

e Mbajtja e telefonit celular té hapur gjaté ligjeratave ose ushtrimeve, do té rezultojné me
humbje té pikéve pér shkak té sjelljes joprofesionale.

Shkelja e integritetit akademik pérfshin njé ose mé shumé nga veprimet né vijim:
e Kopjimi gjaté provimit ose testit;
e Shfrytézimii shenimeve ose librave té palejuara gjaté testit ose provimit;
e Shkémbimi i informatave me njé student tjetér gjaté provimit;
e Dhénja e deklaratave té rrejshme pér té arsyetuar diké nga mésimi, ushtrimi apo provimi.




