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Pérshkrimi i léndés: Lénda synon tiu ofrojé studentéve njé kuptim

gjithépérfshirés té parimeve kritike, praktikave dhe
sfidave té pérfshira né menaxhimin efektiv té resurseve
njerézore brenda organizatave.

Lénda pérfshin té gjitha elementet gé ndikojné né
pérvetésimin e njohurive né lidhje me menaxhimin e
resurseve njerézore duke e pérfshiré arritjen e aftésive
dhe njohurive pérkitazi me resurset njerézore.
Problemet e trajtuara né fushén e menaxhimit té
resurseve njerézore té natyrés dhe zhvillimit té saj,
organizimit té punés, planifikimit té nevojave té tyre,
rekrutimit, seleksionimit, zhvillimit té punonjésve,
vlerésimit té performances dhe shpérblimit, shéndetit
dhe sigurisé né puné té resurseve njerézore né
organizata.

Qéllimet e Iéndés: Qéllimi i késaj Iéndé éshté gé studentét té njoftohen me
me konceptet kyge té zhvillimit té resurseve njerézore, si
né aspektin teorik ashtu edhe né até praktik, duke
pérfshiré té gjitha elementet gé ndikojné né fitimin e
njohurive pérkitazi me resurset njerézore si: planifikimin,
organizimin, rekrutimin, seleksionimin, vlerésimin e
pérformancés, shéndetit dhe siguriseé si  dhe
marrédhénieve té tyre kolektive i cili zhvillohet né bazé
té programeve dhe standardeve evropiane.

Né mjedisin e sotém dinamik dhe konkurrues té biznesit,
menaxhimi i kapitalit njerézor éshté thelbésor pér
suksesin organizativ. Menaxhimi i resurseve njerézore
luan njé rol ky¢ né térheqgjen, zhvillimin, motivimin dhe
mbajtjen e punonjésve té talentuar gé nxisin rritjen dhe
inovacionin e njé organizate.

Té mésuarit e késaj Iénde studentéve do t'u mundésojé:
e Té mésojné konceptet bashkékohore té
menaxhimit té resurseve njerézore;
e Té aftésohen té shohin kété Iéndé si nevojé pér
fitimin e njohurive, té cilat do té jené né kontekst
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té zbatimit né praktiké té asaj gé kané mésuar;

e Té mendojné né meényré efikase gé do t'u
ndihmojé té pérballen mé problemet e
menaxhimit té resurseve njerézore né

organizata.
Rezultatet e pritshme té Pas pérfundimit té késaj Iénde studentét duhet té jené
nxénies: né gjendje qé té:

e Demonstrojné njé kuptim gjithépérfshirés té
parimeve, teorive dhe koncepteve themelore té
MRNj;

e Analizojné dhe aplikojné strategji efektive té
rekrutimit dhe pérzgjedhjes sé RNj pér té
térhequr dhe punésuar kandidaté té kualifikuar;

e Vlerésojné dhe zbatojné teknikat e vlerésimit té
performancés pér té menaxhuar dhe
pérmirésuar performancén e punonjésve;

e Kuptojné raportet e punés, marréveshjet
kolektive dhe ligjet e punésimit pér té mbajtur
njé vend pune né pérputhje me ligjin;

e Zhvillojné komunikimin dhe aftésité
ndérpersonale pér té bashképunuar né ményré
efektive me punonjésit, menaxherét dhe palét e
jashtme té interesit;

e Angazhohen né mésim té vazhdueshém dhe
zhvillim profesional pér té pércjellur tendencat
dhe praktikat mé té mira té MRN;.

Réndésia dhe aktualiteti i Iéndés | Menaxhimi i resurseve njerézore ka réndési té madhe né
né mjedisin e sotém dinamik e konkurrues. Kjo l1éndé i
pajis studentét me njohurité dhe aftésité e nevojshme
pér té menaxhuar asetin mé té vlefshém té njé
organizate: njerézit e saj.

Ngarkesa e studentit (duhet té jeté né pérputhje me Rezultatet e Nxénies té studentit)
Ligjératat 2 20 40
Teori/Puné né laborator/Ushtrime
Puné praktike

Konsultime me mésimdhénésin NEé dispozicion gjaté téré vitit, sipas nevojés
Puna né terren
Testi, punimi seminarik 2 2 4

Detyré shtépie

Mésimi individual (né biblioteké apo
né shtépi)

Pérgatitja pér provimin final 2 1 2
Koha e vlerésimit (testi, kuizi,
provimi final)

Projektet, prezantimet, etj.

__“




Metodat e mésimdhénies:

Procesi i mésimdhénies organizohet népérmjet
leksioneve duke zbatuar diskutimet interaktive, ekipin e
punés dhe prezantimet e seminareve nga studentét, té
cilat do té diskutohen gjaté oréve mésimore.

Metodat e vlerésimit:

Literatura primare:

Vlerésimi i dijeve dhe aftésive té fituara béhet pérmes
vijueshmeérisé, aktivitetit, kollokviumit, punimit seminarik
dhe provimit.
Metodat e vlerésimit dhe kriteret kaluese:

Pjesémarrja aktive né klasé: 20%

Prezantimi i punimit seminarik: 20%

Test I: 30%;

Test II: 30%.
*Punimi seminarik éshté i detyrueshém.

1. Enver Kutllovci, “Menaxhimi i resurseve humane”,
Prishting, 2016
2. Ligjérata té autorizuara, 2023.

Literatura shtesé:

Hartimi i planit mésimor

1. Michael Armstrong, Stephen Taylor, “Armstrong’s
Handbook of Human Resource Management
Practice: A Guide to the Theory and Practice of
People Management”, Kogan Page, 2023.

2. Ymer Havolli, “Menaxhmenti i burimeve njerézore”,
Botimi i katért, Riinvest, 2014.

Titulli i ligjératés

Java 1: Hyrje né |éndé (objektivat, pérmbajtja, metoda e punés, literatura
Java 2: Roli i menaxhimit té resurseve njerézore

Java 3: Mijedisi pér menaxhimin e resurseve njerézore

Java 4: Analiza e punés té resurseve njerézore

Java 5: Planifikimi i nevojave pér resurse njerézore

Java 6: Rekrutimi i resurseve njerézore

Java 7: Seleksionimi i resurseve njerézore

Java 8: Sistematizimi i punonjésve

Java 9: Motivimi i resurseve njerézore

Java 10: Rast studimor

Java 11: Komunikimi i resurseve njerézore

Java 12: Pérséritje dhe pérgatitje pér testin e paré

Java 13: TESTI |

Java 14: Punimi seminarik/Prezantimet

Java 15: Punimi seminarik/Prezantimet

Java 16: Vlerésimi i performancés sé resurseve njerézore

Java 17: Metodat e vlerésimit té performancés sé resurseve njerézore
Java 18: Zhvillimi i resurseve njerézore

Java 19: Trajnimi i resurseve njerézore

Java 20: Menaxhimi i shpérblimit




Java 21: Siguria dhe shéndeti

Java 22: Stresi dhe menaxhimi i stresit

Java 23: Kontratat e punés/Ligji i punés

Java 24: Fluktuizmi i resurseve njerézore

Java 25: Abstenizmi i resurseve njerézore

Java 26: Pérséritje dhe pérgatitje pér testin e paré
Java 27: TESTII

Java 28: Punimi seminarik/Prezantimet

Java 29: Punimi seminarik/Prezantimet

Java 30 Komunikimi i rezultateve pérfundimtare

Politikat akademike dhe Kodi i sjelljes

Ora mésimore fillon dhe pérfundon me kohé.

Mjetet qé pérdorén gjaté oréve té mésimit duhet té pastrohen dhe té ruhen né fund té orés
mésimore.

Telefonat mobil/té mencur dhe pajisjet tjera elektronike (p.sh. iPod-ét) duhet té fikén (apo té
kurdisen né vibrim) dhe té mos ekspozohen gjaté oréve té mésimit.

Laptopét dhe kompjuterét tableté lejohen té pérdorén vetém né heshtje; aktivitetet tjera si¢c jané
kontrollimi i e-mailit personal apo shfletimi i ueb-fageve né internet jané té ndaluara.

Shénim | Nése 3 detyra té klasés té njé studenti vlerésohen nén 50%, atéheré ai/ajo do ta humb té
drejtén qé t’'i nénshtrohet provimit final. Vlerésimi béhet nga 0-100 %.



